PLANIFICACION DE ECONOMIA Y CONTABILIDAD
Profesor: DRATLER LEONARDO

Afo y Division: 3° 12

Ciclo lectivo: 2014

| FUNDAMENTACION |

La materia Economia y Contabilidad ha sido pensada, para el presente plan de estudios,
teniendo en cuenta que los alumnos deberan apropiarse en este nivel de los conocimientos primarios
y fundamentales de ambas disciplinas. A tal fin, se desarrollaran durante los dos primeros trimestres
los conceptos relacionados con la Micro y Macroeconomia, su incidencia en el estado de bienestar
de los ciudadanos vy los factores conducentes a tal proposito desde el origen de la civilizacion hasta
la actualidad. En el dltimo trimestre tendran oportunidad de conocer y ejercitar con elementos
basicos de la técnica contable. Mediante ellos los alumnos podran observar las ventajas de su uso
en el andlisis patrimonial y en la toma de decisiones del comercio y la empresa, tendientes siempre
a mejorar el desenvolvimiento y facilitar el crecimiento de las mismas en la vida econdémica del pais.

| EXPECTATIVAS DE LOGRO |

Que los alumnos consigan:

Reconocer al ser humano como sujeto y actor responsable de todo hecho econémico, ya
sea este simple o complejo.

Realizar una adecuada relacion interdisciplinaria que les permita resignificar y globalizar los
diversos contenidos conceptuales.

Contextualizar historica, social, politica y filoséficamente las distintas corrientes de
pensamiento econémico.

Identificar los Factores de la Produccion como ejes de la Micro y Macroeconomia,
individualizando a la vez el rol privado y estatal dentro de ellas.

Adquirir conocimientos acerca de las distintas instituciones econémicas.

Conocer la organizacion de las empresas.

Comprender y diferenciar la relacion entre la Economia y la Contabilidad y su aplicacion en
la practica comercial cotidiana.

Establecer la relacion entre los hechos econdmicos pretéritos y sus consecuencias en las
sociedades actuales.

Descubrir las causas que originan ciclos econdmicos favorables y desfavorables, tratando
de vincularlos con sus efectos tangibles.

A partir de reconocer causas Yy efectos negativos de la vida econémica producidos por
conductas y decisiones humanas —en la actividad publica, comercial y profesional-, concebir
el incremento de los valores éticos y morales como medio indispensable para promover la
solidaridad y la justicia social.

Adoptar una actitud critica fundamentada ante la realidad econdmica argentina.
Concientizarse de su calidad de actores potenciales en el desarrollo de los procesos
econdmicos del pais.

Apropiarse y ejercitar adecuadamente con elementos basicos de la técnica contable.
Despertar su interés por la practica comercial y empresarial.

| NAP

PRIMER TRIMESTRE

Eje de la Evoluciéon Econdémica de las Sociedades y la Legislacién Laboral
Unidad 1:
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Economia. Microeconomia. Macroeconomia. Actividad econdémica del Hombre. Necesidades.
Bienes econdmicos y no econdmicos. Factores de la Produccion. Escuelas econémicas: Primera
época: Edad Media: Santo Tomas de Aquino. Segunda época: Mercantilismo. Fisiocracia. Tercera
época: Escuela clasica o liberal. Escuelas antiliberales. Escuelas intermedias. Cuarta época:
Escuela Keynesiana. Escuelas contemporaneas. Neoliberalismo.

Trabajo. Formas de obtener ingresos: trabajo personal e inversiéon de capital. Contrato de Trabajo.
Ley de Contrato de Trabajo. Contrato de Trabajo de aprendizaje. Régimen de pasantias.
Flexibilizacion laboral. Salario. Salario Nominal y Salario Real. Salario minimo, vital y mouvil.
Remuneracién. Sueldo Bruto y Sueldo Neto. Aportes del Empleado y Contribuciones del
Empleador. Asignaciones familiares. Regimenes Nacionales de la Seguridad Social y de Obras
Sociales. Plazo de pago. Jornada de trabajo. Descanso semanal. Feriados nacionales. Dias no
laborables (optativos). Periodo de prueba. Licencias especiales. Extinciéon del Contrato de Trabajo.
Vacaciones. Sueldo Anual Complementario (S.A.C). Accidentes o enfermedades (inculpables}.
Riesgos del Trabajo (ART}. Preaviso. Despido. Subsidio por desempleo.

ESI: Despido discriminatorio. Art 14 y 14 bis de la Constitucion Nacional. Ley de Contrato de
Trabajo. Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (Art 1l). Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (Art 2) Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales: Articulo 2 apartado 2.

Actividades:

Reconocimiento de elementos econdmicos a partir de un bien —trabajo con catalogos publicitarios-.
Andlisis de fuentes bibliograficas sobre corrientes filoséficas. Trabajos de investigacion grupales
sobre las distintas Escuelas Econdmicas con elaboracion de material grafico y exposiciéon oral.
Busqueda de informacién en Internet sobre las nuevas corrientes de pensamiento econdémico
(neoliberalismo y neokeynesismo); asociacion con los Ultimos modelos econdmicos en la
Argentina. Proyeccion del film “La deuda interna” y/o “La plata dulce”: andlisis, debate y trabajo con
cuestionario guia. Busqueda de avisos clasificados con diferentes pedidos laborales. Trabajo de
investigacion en periddicos actuales sobre el campo laboral de las carreras universitarias y
terciarias. Proyeccion del film: “El método™: analisis, debate y trabajo con cuestionario guia. Analisis
de recibos de sueldos de diferentes actividades. Elaboracion de un recibo de sueldo segun
propuesta teniendo en cuenta remuneraciones adicionales, antigiedad, salario familiar y
descuentos. Cuadro apaisado con sintesis de remuneraciones al personal y aportes patronales.
Reconocimiento de remuneraciones brutas y netas. Investigacion sobre casos de accionar de una
A.R.T. Encuestas a familiares que han sido despedidos; causas y resoluciones legales.

ESI: investigacion de casos de despido discriminatorio en Internet. Confeccién de una sintesis con
los puntos en comun de la jurisprudencia en torno a los derechos laborales y proteccion por
despido discriminatorio por embarazo, matrimonio, orientaciéon sexual. Casos de inculpabilidad.
Bibliografia para el alumno:

-ANGRISANI; R. y LOPEZ, J.C., Economia y Contabilidad

-CAMOZZI-OLIVA, Practicas de Economia

-GARCIA, A. E., Principios de Economia Moderna

-EGGERS, F. G., Economia

ESI: http://mww.fce.unam.edu.ar/revista/0201/n2.htm

SEGUNDO TRIMESTRE

Eje delarelacion de los Ingresos con la Produccion de Bienes y Servicios

Unidad 2

Consumo. Consumismo. Ingreso familiar. Nivel de vida. Costo de vida. Canasta familiar. indice de
precios. Inflacién. Teoria cuantitativa del dinero. Corriente circular de los ingresos: inyecciones y
filtraciones. Inflacién de costos. Inflacion de demanda. Hiperinflacion.

Presupuesto. Equilibrio. Déficit. Superavit. Empresa. Capital de una empresa. Recursos de una
empresa. Funciones administrativas de la empresa: planeamiento, organizacién, dotacién de
recursos humanos, direccién, control. Productividad. Actividades funcionales. Taylor. Fayol.
Drucker. Weber. Simon. Toffler. Desplazamiento de un bien a través de la Economia. Produccién.
Productividad. Insumos. Valor agregado. Produccién Bruta de una empresa.

Actividades:

Debate sobre el nivel de vida en el pais. Busqueda de material periodistico acerca de las causas
del “corralito” en la Argentina; consecuencias en el consumo y la produccion. Puesta en comun de
casos reales. Elaboracion de una canasta familiar; experiencia de investigacion en comercios y
supermercados de diferentes barrios. Encuestas acerca de la posibilidad de ahorro y su destino
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entre familiares y amigos. Investigacion periodistica acerca de la inflacion de los dltimos meses en
el pais. Trabajo de investigacion acerca de casos de hiperinflacion mundiales; el caso argentino en
la época alfonsinista. Trabajos grupales de investigacion, exposicion y material grafico sobre
distintas teorias acerca de la Empresa. Analisis de insumos y valor agregado en producciones
locales, Pymes, empresas familiares, etc.; puesta en comun de casos exitosos; nociones de
inversion y capacitacion requerida. Creacion de una empresa —eleccion al azar entre determinadas
propuestas- : denominacién, objeto del negocio, inversion inicial, presupuesto de equipamiento
fisico y humano, detalle de insumos, posible publico destinatario, aproximacion al célculo de precio
de venta y recupero de inversion.

Bibliografia para el alumno :

-ANGRISANI; R. y LOPEZ, J.C., Economia y Contabilidad

-ROSENBERG, R., Economia y Contabilidad

-CAMOZZI-OLIVA, Practicas de Economia

-GONZALEZ y TOMASINI, R, Introduccion al estudio del Ingreso Nacional

-EGGERS, F. G., Economia

Eje de la Distribucién y Comercializacion de Bienes y Servicios

-Unidad 3

Precio. Oferta y Demanda. Leyes de Oferta y Demanda. Mercado. Dinero. Moneda. Dinero
plastico. Divisas. Concepto de convertibilidad. Crédito. Financiacién. Recursos propios y ajenos.
Valores Mobiliarios: Acciones y Titulos Publicos. Banco.

Comercio. Politica comercial de Importacién y Exportacion: medidas. Librecambio. Proteccionismo.
Mercado Internacional. Cambio. Cotizaciones. Balanza de pagos.

Actividades:

Busqueda de publicidades con precios mayoristas y minoristas; calculo de precios mayoristas de
los bienes producidos en la empresa grupal ideada. Trabajo de investigacion en entidades
bancarias acerca de la oferta crediticia. idem funciones administrativas (posible salida didactica).
Investigacion en articulos periodisticos acerca de acciones y titulos publicos. Averiguacion de la
composicion del sistema monetario argentino. Rastreo en material de Internet de modelos
econdmicos proteccionistas actuales. Trabajo de investigacion grupales en embajadas acerca de
las caracteristicas de su Comercio Exterior y su relaciébn comercial con la Republica Argentina.
idem empresas de Comercio Exterior o Despachantes de Aduana. Estado actual de la actividad
exportadora en el pais —seleccién de material periodistico-; relacién con la globalizacion. Analisis
de fuentes bibliograficas. Aporte de comprobantes comerciales de los alumnos y analisis de cada
uno.

Bibliografia para el alumno:

-ANGRISANI; R. y LOPEZ, J.C., Economia y Contabilidad

-ROSENBERG, R., Economia y Contabilidad

-CAMOZZI-OLIVA, Practicas de Economia

-EGGERS, F. G., Economia

Eje del Rol del Estado en la Economia

El Estado: concepto, funciones, sectores. Producto Bruto Nacional. Ingreso Nacional. Renta
Nacional. Ingreso Per Capita. Renta Personal. Renta Disponible. Gasto Publico. Recursos del
Estado. Presupuesto Nacional.

Actividades:

Trabajo de investigacion de informacion periodistica acerca del Gasto Publico; probleméticas de
las distintas areas. Andlisis de casos reales de deficiencias en las partidas presupuestarias.
Creacion de un blog con temética surgida del desarrollo de los contenidos de este eje.

Bibliografia:

-ANGRISANI; R. y LOPEZ, J.C., Economia y Contabilidad

-CAMOZZI-OLIVA, Practicas de Economia

-GARCIA, A. E., Principios de Economia Moderna

-GONZALEZ y TOMASINI, R, Introduccién al estudio del Ingreso Nacional

-EGGERS, F. G., Economia

TERCER TRIMESTRE

Eje del Patrimonio y la Contabilidad

-Unidad 4

Documentos comerciales. Impuesto al Valor Agregado. Partes de un comprobante. Orden de
Compra. Remito. Factura: modelos A, B Y C. Ticket. Nota de Débito. Nota de Crédito. Recibo.
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Resumen de Cuenta. Pagaré. Nota de crédito bancaria o Boleta de Depdsito. Cheque. Factura de
Crédito. Recibo de Factura.

Concepto de Contabilidad. Patrimonio. Activo y Pasivo. Activos intangibles. Patrimonio Neto.
Cuenta. Principio de la Partida Doble. Variaciones Permutativas y Modificativas. Estado de
Resultados. Libros de Comercio: Libro Diario y Mayor. Balance de Comprobacién de Sumas y
Saldos.

Actividades:

Completamiento de documentacion respaldatoria.

Completamiento de cuadros de analisis de Cuentas Patrimoniales y de Resultado. Confeccion de
asientos en el Libro Diario con analisis de cuentas. Ejercicios con variaciones permutativas y
modificativas. Pase al Libro Mayor. Elaboracién del Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos
a partir de las propias ejercitaciones. Trabajo con software educativo.

Bibliografia:

-ANGRISANI; R. y LOPEZ, J.C., Economia y Contabilidad

METODOLOGIA DE TRABAJO |

Para el desarrollo de los contenidos propuestos se prevén las siguientes modalidades de
trabajo:

Exposicion por parte del docente de los contenidos programados.
- Analisis y comprension de fuentes.
- Trabajo en pequefios grupos con el material bibliografico.
- Debates grupales.
- Investigaciones previas de los alumnos y posterior exposicion oral de los temas solicitados.
Recopilacion de material de fuentes periodisticas gréaficas o audiovisuales en forma individual o
grupal para ser compartido y trabajado en clase.
Realizacién de ejercicios contables especificos.
- Confrontacion de producciones.
- Proyeccion de videos.
- Salidas did4cticas.
- Creacion de blogs.
- Trabajo colaborativo virtual.

PRESUPUESTO DE TIEMPO |

Primer Trimestre: Eje de la Evolucién Econdmica de las Sociedades y la Legislacion Laboral
(unidad 1)

Segundo Trimestre: Eje de la relacion de los Ingresos con la Produccion de Bienes y
Servicios, Eje de la Distribucion y Comercializacion de Bienes y Servicios, Eje del Rol del
Estado en la Economia (unidades 2y 3)

Tercer Trimestre: Eje del Patrimonio y la Contabilidad (unidad 4)

MODALIDAD DE EVALUACION Y CRITERIOS DE PROMOCION |

La evaluacion de cada alumno serd4 permanente y continua. Necesariamente tendera a dar
cuenta del avance en el proceso de incorporacion de los contenidos de la ensefianza de la
asignatura mediante las estrategias y actividades propuestas. Se contemplaran para su promocion
los siguientes criterios:

Uso correcto del lenguaje oral y escrito.

Comprension de textos bibliograficos e informacion periodistica pertinente segun la tematica
sugerida.

La produccién individual y grupal de trabajos practicos y de investigacion de temas
relacionados con los contenidos de la ensefianza.

Incorporacién del vocabulario especifico de la asignatura.
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Busqueda y seleccion de material vinculado con los contenidos programaticos para el
trabajo en clase ya sea individual o grupal.

Relacion de contenidos tedricos en el contexto historico, politico y social de las distintas
épocas.

Asociacion de contenidos con tematicas econdmicas de actualidad.

Conocer la legislacion laboral de acuerdo a lo estudiado dentro de los contenidos de la
Economia Formal.

Diferenciacion de rasgos béasicos del pensamiento econdémico de las Ultimas épocas.

Identificar someramente el funcionamiento de las entidades estatales que intervienen en la
vida econémica de los ciudadanos.

Apropiacién de nociones bésicas de estructura, requisitos y usos de la documentacion
comercial corriente.

Elaboracion de asientos en el Libro Diario, Libro Mayor y Balance de Comprobacion de
Sumas y Saldos.

Reconocer los componentes del Patrimonio.

Realizar andlisis de cuentas en forma correcta.

Q8 V® 8 \8 {\¥8 8 W

Se observara ademas una ponderacién conceptual que contemplara: la actitud del alumno en
clase (puntualidad para llegar a clase, aporte de material solicitado para la tarea a realizar,
atencion, respeto hacia el profesor y los compafieros, disciplina de trabajo), participacion activa del
alumno en debates, opiniones, conclusiones, etc., presentacion de los trabajos en forma y fecha,
actitud permanente en el aula (actitud con pares, actitud con el docente, actitud con la tarea) y
cumplir con los pedidos del docente referidos a carpeta, material bibliografico y/o cualquier
informacion o material que se le solicite, lectura de libros de texto y otras fuentes.

En caso de ausencia justificada a evaluaciones escritas u orales previamente acordadas, el
docente considerara la modalidad, los contenidos y la fecha adecuados para recuperar esa
instancia.

La devolucion y las correcciones pertinentes serviran para que el alumno supere sus
dificultades en instancias posteriores.

| CONDICIONES DE ACREDITACION |

Para que el alumno/a pueda promocionar la asignatura debera rendir evaluaciones
orales y escritas y obtener en cada trimestre un promedio no inferior a 6 (seis). Aquel/aquella
gue en el dltimo trimestre haya obtenido un promedio inferior a 6 (seis), aunque el promedio
final sea igual o superior a esa nota, debera pasar por las instancias de evaluacion de
diciembre y, en caso de no aprobar, por las instancias de evaluacién de febrero/marzo.

Se establece para la calificacion el siguiente redondeo (segun normativa oficial):
5,49= 5 (cinco)
5,50= 6 (seis)

| BIBLIOGRAFIA GENERAL |

-ANGRISANI; R. y LOPEZ, J.C., Economia y Contabilidad, Buenos Aires, A&L Editores, 2005.
-ROSENBERG, R., Economia y Contabilidad, Buenos Aires, El Ateneo, 1995.

-CAMOZZI-OLIVA, Practicas de Economia, Buenos Aires, Editorial Ziva, 2001.

-GARCIA, A. E., Principios de Economia Moderna, Buenos Aires, Troquel, 1995.

-ROSENBERG, R, Contabilidad 3, Buenos Aires, El Ateneo, 2000.

-GONZALEZ y TOMASINI, R, Introduccion al estudio del Ingreso Nacional, 1979.

-ROMERO, L. A., Breve Historia Contemporanea Argentina, Buenos Aires, Fondo de Cultura
Econdmica, 2004.

-MONTENEGRO, W., Introduccion a las doctrinas politico-econdmicas, Buenos Aires, Fondo de
Cultura Econdmica, 2001.

-LOPEZ GIL, M., Filosofia, Modernidad y Posmodernidad, Buenos Aires, Biblos, 1996.
-LEWKOWICZ, I., Pensar sin Estado, Buenos Aires, Paidds, 2004.
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-EGGERS, F. G., Economia, Buenos Aires, Maipue, 2008.

ESI: http://www.fce.unam.edu.ar/revista/0201/n2.htm
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