Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Secretaria de Educacion.
Direccién General de Educacion Superior.

Profesorado de Educacion Inicial:

CAMPO DE FORMACION EN LAS PRACTICAS DOCENTES. (CFPD)

Pautas de Organizacion: Practicas Docentes Taller 6 (Residencia en Jardin de Infantes

y
Jardin Maternal)

Profesorado: Escuela Normal Superior N° 7 "José Maria Torres

Direccion: Av. Corrientes 4261

TE: Bedelia Nivel Terciario: 4863-3808.

Correo electrénico: Bedelia: ens7_bedelia@bue.edu.ar website: ens7.caba.infd.edu.ar
Coordinacion del CFPD: Maria José Fra

indice
1.-Introduccion
2.-Consideraciones acerca del Taller 6.

2.1-  Objetivos en funcion del residente.

2.2-  Aspectos organizativos del Taller 6.

2.3 Organizacion de los tiempos de la Residencia:
24 En Jardin de Infantes.

25 En Jardin Maternal.

3.-Tareas y responsabilidades.

3.1- Acerca de la Coordinacion del CFPD , la Supervisién u otras autoridades
3.2 Acerca del profesor del Taller.

3.3- Acerca del profesor- asesor.

3.4- Acerca del residente.

3.5- Acerca del equipo de conduccion.

3.6- Acerca del maestro o responsable de sala.

4. -Evaluacion del Taller



|.-1ntroduccion

1)Las Pautas de Organizacién del Taller 6, mantienen congruencia y reconocen para Su
elaboracién el aporte de las siguientes fuentes:

= Los Lineamientos Curriculares de la Formacion Docente para la Educacion Inicial (2009),
que rigen para los Profesorados de Educacion Inicial, dependientes de la DGESUP.
A saber:
IES. Sara C. de Eccleston.
IES. Juan B. Justo.
- ENS. N° 1 en Lenguas Vivas, Roque Saénz Pefia.
- ENS. N° 3 Bernardino Rivadavia.
ENS N° 3 Sede Villa Lugano
- ENS. N° 4 Estanislao Zeballos.
- ENS. N° 5 Martin de Guemes.
- ENS. N° 6 Vicente Lopez y Planes.
- ENS. N° 7 José M. Torres.
- ENS. N° 8 Julio A. Roca.
- ENS. N° 9 Domingo F. Sarmiento.
- ENS. N° 10 Juan B. Alberdi.
- ENS. N° 11 Ricardo Levenne.

= El Acta de Acuerdo, subscripta en el 2003, por parte de la Direccion General de Educacion
Superior y la Direccion del Area de Educacion Inicial del GCBA. que comprende a los citados
Profesorados de Educacion Inicial.

= La experiencia acumulada por parte de las coordinaciones y profesores pertenecientes al
TCPD. acerca de las pasantias, précticas y residencias que se vinculan con el Plan de Estudios
274/74.

= Los aportes y las elaboraciones presentadas a la coordinacion de coordinadores de los CFPD.
de los Profesorados de Educacion Inicial.

Ha sido decisién del conjunto de las coordinaciones del CFPD., elaborar el presente marco comin
regulador- organizativo para todos los estudiantes de los PEI. (Profesorados de Educacion Inicial).
A partir del presente —si resulta pertinente y necesario- cada Instituto puede expresar
especificaciones o singularidades propias de sus contextos formativos particulares.

Si bien las Pautas de Organizacion reconocen una historia de trabajo compartido y concertado,

entre los Profesorados de Educacion Inicial y la Direccion del Area de Educacion Inicial,
Supervisién, Direcciones y docentes de la DAEI., se ha considerado que las mismas pueden
comprender a otras entidades u organizaciones educativas o sociales.

En el Taller 6 los estudiantes se integran a instituciones que pertenecen al Nivel Inicial, Jardin de
Infantes, Jardin Maternal, o instituciones incluidas en modalidades alternativas de atencion a la
infancia, de gestion publica o privada, emprendimientos comunitarios, ONGs., sindicatos,
mutuales, empresas, motivos por los cuales, podran surgir otras caracteristicas, recomendaciones
0 convenios que se elaboren de comun acuerdo respondiendo a las peculiariedades de las distintas
organizaciones sociales.



Se destaca que, como se expresa en el Acta de Acuerdo, las relaciones que han de regular las
acciones hacia el interior de las instituciones de Educacion Inicial, se centran en el intercambio
mutuo, cooperativo Yy en la expresion de afecto, respeto y amparo hacia los bebés y nifios por lo
cual la integracion del estudiante del Profesorado ha de atender a estas expresiones
fundamentales.

Las Pautas de Organizacion han recibido aportes de parte de distintos actores, agentes,
profesionales comprometidos en el desarrollo de las mismas, presentando la posibilidad de
compartir una informacion basica comdn entre los Institutos Formadores y las instituciones
pertenecientes a la DAEL., como: J.I.N., J.LI,, J.I.C., JM, JC., y/o E.Il.

. Las presentes Pautas de Organizacion redefinen la Gltima Acta vigente desde el 2004 *Invitan a
la reflexion y a una evaluacion conjunta, por parte de las partes comprometidas en la puesta en
practica.

Oportunamente se evaluaran modificaciones parciales o estructurales.

2.1 Obijetivos para el residente, Taller 6.
“Se propone que los futuros docentes:

= Reconozcan la observacién y analisis de la realidad comunitaria, institucional y de la sala como
fuente de informacidn para construir propuestas de ensefianza singulares.

= Disefien implementen y evallen itinerarios, unidades didacticas, proyectos asi como la
organizacion del tiempo diario y semanal.

= Asuman la coordinacion de las diversas tareas que implican el desempefio docente en el desarrollo
cotidiano de la jornada.

= Analicen sus propias practicas en todas sus dimensiones.

= Reflexionen diariamente sobre sus practicas docentes reformulandolas y reajustandolas en funcion
de los andlisis realizados.

® Hagan un ejercicio sistematico de “toma conciencia” del papel que juegan los diversos aspectos
involucrados en la construccién de las practicas docentes favoreciendo el inicio a la construccién
del propio estilo profesional.

= Valoren el trabajo en equipo participando desde el rol del residente en los proyectos institucionales.

= Desarrollen una actitud comprometida en la asuncién de las responsabilidades propias del rol de
residente en las instituciones a las que asiste.

2 .2.-Aspectos Organizativos del Taller 6.

El Taller 6, Residencia (en Jardin Maternal, Jardin de Infantes o en modalidades alternativas de
atencion a la infancia), se enmarca en el Gltimo tramo del Campo de la Formacion en las practicas
Docetes .Conforma una unidad académica que se sostiene y desarrolla simultdneamente en el
Profesorado (encuentros de 3 hs catedra) y en las instituciones de Educacion Inicial .

La Residencia se desarrolla durante un cuatrimestre en el horario de funcionamiento de las
instituciones.

! Acta que a su vez retomaba aspectos de Actas anteriores

2 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Ministerio de Educacién. Direccién general de Planeamiento
Educativo, Direccion de Curricula y Ensefianza. (2009) Profesorado de Educacion Inicial (RM N°
6626/MEGC/2009



Los estudiantes que cursan el Taller en turno mafiana y turno tarde en el Profesorado, concurren
al Jardin todos los dias de la semana, exceptuando el dia de asistencia al Taller (9 semanas en
Jardin de Infantes y 5 semanas en Jardin Maternal). Los estudiantes que cursan el Taller en el
tuno vespertino, concurren al Jardin la semana completa durante 8 semanas en Jardin de Infantes y
4 semanas en Jardin Maternal.

El espacio del Taller acompafia y sostiene reflexivamente el desarrollo de las practicas del
residente.

Los grupos de estudiantes estan a cargo del profesor del Taller 6 quien coordina las tareas de
relevamiento de informacion, disefio, puesta en marcha y evaluacion de las propuestas de
ensefianza.

Se realiza un trabajo sistematico y conjunto con profesores- asesores ( profesores que provienen
de distintas disciplinas curriculares).

Cada residente trabaja con un grupo de nifios de una sala.

Cada Profesorado podré organizar el tiempo de practicas segun distintas modalidades sobre la
base de considerar tres periodos: uno inicial de ayudantia pedagogica; un segundo periodo de
ayudantia pedagdgica y coordinacion de las secuencias de ensefianza y un tercer periodo de
coordinacion de la unidad didactica® y préctica intensiva, en el cual el residente se hace cargo de
toda la jornada escolar, acompafiando a los profesores curriculares en sus propuestas.

En los encuentros semanales del Taller, se articulan y organizan las practicas que efectian los
estudiantes en las instituciones siendo éste, el dispositivo adecuado para fundamentar y
conceptualizar las acciones que se realizan en las secciones.

El Taller funciona como lugar de analisis colectivo y de deconstruccion de las situaciones de la
sala, durante la Residencia. La participacion activa del grupo de residentes reflexionando y
fundamentando tedricamente sus decisiones, configuran el texto de cada encuentro.

El momento de inicio y de cierre del Taller 6, estad determinado por el calendario académico de la
institucion, a desarrollarse en el espacio del Profesorado, abarca dentro de un cuatrimestre un
total de 14 a 16 semanas.

Durante el desarrollo del Taller 6 se trabajan los contenidos que sostienen las ensefianzas en la
Educacién Inicial, el analisis de las situaciones escolares, los modos de intervencion docente, la
elaboracién, puesta en marcha y evaluacion de las propuestas de ensefianza y sus
reestructuraciones, entre otros.

2.3- Distribucion de los tiempos de la Residencia.

Las Residencia del Taller 6 se realiza en los dos ciclos que comprende la Educacién Inicial,
Jardin Maternal y Jardin de Infantes. Los Profesorados pueden llevar a cabo la residencia de cada
ciclo, en distinto orden.

La distribucion de los tiempos internos de la residencia propuestos a continuacion, son de caracter
orientativo.

2.4 Residencia en Jardin de Infantes

Periodo de ayudantia pedagdgica

Los residentes:
¢ Se desempefian como ayudantes pedagdgicos.

% como lo explicita el Disefio Curricular para la Educacion Inicial, las estructuras didacticas comprenden a los proyectos
educativos, a nivel sala, como a las unidades didacticas.



o Realizan observacién participante que les permitira caracterizar la institucion y el grupo de
nifios de la sala en la que se integran.

e Pueden trabajar con distintas herramientas e instrumentos de andlisis de las practicas
escolares, como puede ser el caso de la elaboracion de registros.. Se tratard de registrar
diferentes propuestas, como las cotidianas, juego-trabajo, de plastica, literarias, juegos
grupales, etc. Estos registros podran ser uno de los puntos de partida para la elaboracion de las
propuestas de ensefianza a ser elaboradas por parte del residente.

¢ Pueden realizar una entrevista a la Direccion del establecimiento; una entrevista informal a la
docente de la sala acerca del grupo de nifios y los proyectos de ensefianza en desarrollo, a fin
tomar decisiones vinculadas con los contenidos a ensefiar por el residente.

+ Planifican las secuencias de ensefianza, sus reestructuraciones posibles y los borradores del
disefio de la unidad didactica.

¢ Con acuerdo de las docentes, pueden efectuar acotadas intervenciones (para los momentos de
juego libre en el patio, momentos de espera, desplazamientos,...), donde organicen un juego
popular tradicional (rondas, Antdn -Pirulero, la rayuela,...), o bien, una poesia corta, una retahila,
un juego verbal, un cuento minimo, una cancion,...Las mismas tendran como fuente repertorios
compilados en diferentes instancias curriculares y en una “planificacion marco” (global), que las
incluya y sea evaluada por la profesora/sor.

+ Comienzan a elaborar la Carpeta Didactica, como Trabajo Préctico propio del Taller de la
residencia.

¢ Los residentes participan, con los pares y el profesor/ra, del andlisis critico-reflexivo de sus
practicas .

Periodo de ayudantia pedagdgica y coordinacion de secuencias de ensefianza.

Los residentes:

¢ ContinGian desempefiandose como ayudantes pedagogicos y efectuando intervenciones
acotadas..

e Acuerdan con las docentes la coordinacion de determinadas actividades. *.

e Coordinan las secuencias didacticas planificadas (y sus reestructuraciones parciales o
estructurales), vinculadas con juego dramatico, periodo juego-trabajo, juegos populares
tradicionales y ejes organizados desde las disciplinas curriculares, realizando al menos una
propuesta diaria.

¢ Entregan una copia de la planificacion , ( evaluada el profesor/ra de residencia de la Unidad
Didactica a la maestra de la sala, con la anticipacién debida).

e Seran observados por el profesor/ra del Taller y /o profesor- asesor. Participan, con los pares y
el profesor/ra, del analisis critico-reflexivo de las practicas desplegadas como tales.
Reestructuran sus propuestas planificadas y los desarrollos en acto, a partir del analisis critico-
reflexivo, realizado con el profesor/ra, los pares, la docente (de ser posible). Pueden efectuar
acciones de auto-evaluacion, co-evaluacion (pares, docentes) y evaluacion por parte de los
docentes comprometidos.

Periodo de practica intensiva, de coordinacion de la unidad didactica y /o proyectos
educativos.

Los residentes:

o Presentan semanalmente los respectivos cronogramas de las propuestas.

4 (como las cotidianas o actividades grupales, desplazamientos internos, preparacion de una salida didactica,...)



¢ Coordinan la totalidad de las actividades de la jornada, en presencia de la maestra o

responsable de sala 0 en su ausencia, del personal que determine la Direccion del Jardin.

¢ Analizan y evaltan lo sucedido en el desarrollo de las actividades realizadas implementando
las reestructuraciones necesarias.

o Preparan y presentan los materiales para las actividades planificadas.

¢ Son evaluados por la maestra de sala o responsable, segln la Ficha evaluativa, que se

adjunte..

+ En fiestas patrias, o festejos escolares, corresponde que el residente solo colabore desde el rol
de ayudante pedagogico.

¢ El residente no planificard ni coordinard actividades de Mdsica y Educacion Fisica;
integrdndose como ayudante pedagogico.

Paulatinamente el profesor/ra del Taller, en conjunto con la docente y el residente, acordara con la
docente la modalidad del depegue paulatino, a efectos de que a los nifios se les informe de la
situacion.

En caso de ser necesario el profesor/ra del Taller, acordando con la Direccion del Jardin y la
docente, la prolongacién de la residencia.

2.5. Ciclo Jardin Maternal:

Cada Profesorado podra organizar el tiempo de practicas segun distintas modalidades sobre la
base de considerar dos periodos: uno inicial de ayudantia pedag6gica y un segundo periodo de
ayudantia pedagogica y coordinacion de las secuencias de ensefianza.

Periodo de ayudantia pedagdgica.

¢ Se desempefian como ayudantes pedagdgicos.

¢ Se incluirdn progresivamente a las actividades que realiza el docente o responsable de la sala,
colaborando en las actividades de juego, higiene, alimentacion y suefio. Pondran énfasis en el
establecimiento de un vinculo afectivo y de confianza con los nifios. Mantendran en todo
momento una actitud cuidadosa y prudente respecto de la toma “espontanea” de decisiones, en su
manera de vincularse con los mas pequefios y en relacion con la tarea.

e Realizan la caracterizacion de la institucion y la caracterizacion de los nifios, en forma
particular y de los grupos.

e Pueden trabajar con distintas herramientas e instrumentos de andlisis de las practicas
institucionales, como puede ser el caso de la elaboraciéon de registros, registro denso de
actividades. Se tratara de registrar diferentes propuestas. Estos registros podran ser uno de los
puntos de partida para la elaboracién de las propuestas de ensefianza a ser elaboradas por parte
del residente.

¢ Pueden realizar una entrevista a la Direccion del establecimiento; una entrevista informal a la
docente o responsable de sala, acerca del grupo de nifios y los proyectos de ensefianza en
desarrollo, a fin de tomar decisiones vinculadas con los contenidos a ensefiar por el residente.

¢ Planifican secuencias de ensefianza y de manera posterior a las puestas en acto, las
reestructuraciones pertinentes. De ser posible, se ha de incluir una secuencia de juego dramético o
de juegos simbolicos, como “las escondidas”, para los mas pequefios.

¢ Con acuerdo de las docentes y responsables de sala, pueden efectuar acotadas intervenciones
en diferentes momentos, vinculadas con nanas, rimas, canciones, juegos de férmulas,...Las
mismas pueden reconocer como una de las fuentes, las compilaciones efectuadas en diferentes
instancias curriculares.

¢ Comienzan a elaborar la Carpeta Didactica, como Trabajo Practico propio del Taller de la
residencia.



+ Los residentes participan, con los pares y el profesor/ra, del analisis critico-reflexivo de las
practicas desplegadas como tales.

Periodo de ayudantia pedagdgica y coordinacion de las secuencias didacticas:

+ Para la planificacion en el Jardin Maternal, el residente organiza sus propuestas didacticas, en
funcion de lo consensuado con la maestra o responsable de sala, la consideracion de los
Lineamientos Curriculares para la Educacion Inicial (GCBA), y en el caso en que exista, el Disefio
curricular o pautas institucionales curriculares especificas.

¢ Los residentes, continlan desempefidndose como ayudantes pedagdgicos y coordinan las
propuestas planificadas a desarrollarse diariamente. El residente no asume la coordinacion de la
jornada diaria, debido a que se preserva la figura y el vinculo estable de los bebés y nifios con la
maestra o responsable me de sala.

¢ Segun las caracteristicas peculiares de la sala, la propuesta pedagdgica sera individual o grupal.
Durante la coordinacion de propuestas llevaba a cabo por el residente, estard siempre presente el
docente o responsable de la sala, quien acompafiara todas las acciones del residente.

3.-Tareas y responsabilidades:

3.1. Acerca de la Coordinacion del CFPD ., la Supervisidn u otras autoridades

La Coordinacién del CFPD., en el marco del calendario oficial de la Direcciéon General de
Educacion Superior, comunicara a la Supervision Escolar, o a otras autoridades correspondientes,
el periodo y turno que asistiran los estudiantes a las instituciones.

Corresponde que la coordinacion del CFPD. distribuya, dentro del ambito del Profesorado,
instituciones que comprendan a nifios dentro de la franja etaria que se corresponde con Jardin
Maternal. Las instituciones pueden pertenecer al sistema educativo formal, como a modalidades
alternativas de atencion a la infancia.

La coordinacion ha de comunicar, a través de los profesores de los Talleres, los periodos en que
los practicantes se integraran a las instituciones.

En el caso en que se realicen acciones de innovacion pedagégica vinculadas con la tarea de
ensefianza, la coordinacion brindard el apoyo que esté a su alcance y se comunicara con las
autoridades. Estas acciones de construccion compartida, pueden reconocer que la iniciativa
provenga tanto de parte del Jardin de infantes, como del Profesorado.

Las autoridades de las instituciones, durante el desarrollo de los Talleres, podran solicitar la
intervencion de la coordinacion cuando lo estimen necesario.

Seréa responsabilidad de la Supervision, u otros organismos de gobierno, la comunicacién a las
conducciones de los periodos y las modalidades de las practicas docentes de los Talleres que
correspondan.

Previo acuerdo, se resolvera realizar reuniones de apertura, cierre, evaluacion de los Talleres o
posibles modificaciones (dentro del marco del plan).

3.2 Acerca del Profesor del Taller 6.

El profesor del taller organiza la distribucion de practicantes en los periodos estipulados (teniendo
en cuenta el calendario oficial de la DGEDSUP. y las indicaciones de la coordinacion del CFPD.)
en las instituciones asignadas.

Hace llegar a la Direccion del Jardin la némina de estudiantes (y otros datos complementarios)
con el periodo de tiempo en el cual concurriran, acordando un encuentro de apertura o inicio de



acuerdos’con el equipo de conduccion vy, de ser posible, con las docentes. Presentara también al
profesor-asesor comunicando las funciones y tareas que desempefara.

Durante el desarrollo del Taller, realiza el acompafiamiento a los practicantes, junto al profesor-
asesor, asesorando, alentado analisis critico-reflexivos, colaborando en la contrastacion tedrica,
observando y evaluando el disefio y el desarrollo de las propuestas planificadas La tarea en su
totalidad comprende: asesoramiento para la elaboracion de planificaciones, itinerarios
didacticos, estructuras didacticas y materiales didacticos; establecimiento de criterios para la
puesta en acto de la tarea de ensefianza con los nifios; evaluaciones y reestructuraciones.

El profesor del Taller presentara también a la Direccidn, al profesor-asesor que asistira al grupo
de residentes, comunicando las funciones y tareas que desempefiara.

Es responsabilidad del profesor del Taller el seguimiento, evaluacién y acreditacion del
estudiante, considerando como aporte las evaluaciones realizadas por la maestra o responsable
de la sala.

En el caso de estimarse conveniente, se acordara con la Direccion de la escuela y la maestra de la
sala, la prolongacion de la residencia por algunos dias.

3.3-Acerca del profesor -asesor:

El profesor- asesor, de ser posible, asistira al Taller y a las instituciones que asistan los residentes,
segun las condiciones y posibilidades que en cada Profesorado se resuelvan, segun se establezca
en su Planta Orgéanica Funcional (POF.).

El profesor- asesor compartird con el profesor del Taller, una visién totalizadora (o total) e
integradora de la tarea del residente, si bien su tarea podra hacer foco en una disciplina curricular,
podra aportar a la caracterizacion institucional, la caracterizacion del grupo de nifios, o aquello
gue eventualmente se defina. En el &mbito del Taller, el asesor sostiene pedagdgicamente a los
residentes en momentos de planificacién, puesta en marcha y evaluacion de la tarea, tanto de las
secuencias didacticas, como de las estructuras didacticas.

3.4- Acerca del residente:

- Presentacion: El residente ha de adecuar su presentacion a normas de higiene y prolijidad,
concurriendo con vestimenta vy calzado adecuado, que le permita un comodo y fécil
desplazamiento.

- Prevencion y cuidado de la salud: Dado que la poblacién infantil con la que se interactla, tanto
en el Jardin Maternal como en el Jardin de Infantes, estd mas expuesta a accidentes o a contraer
enfermedades infecto-contagiosas, los residentes, han de extremar las precauciones en el aspecto
de higiene y seguridad, de los nifios y la propia. Los residentes, en caso de ser necesario,
tomaran los recaudos médicos preventivos que indiquen sus médicos personales (de Hospital,
Obra Social, Mutual,...), o las instituciones, cuando en el transcurso de la residencia, estas se
vieran afectadas por enfermedades infecto-contagiosas u otras.

- Asistencia y horario: El residente deberd cumplir estrictamente con el horario establecido en el
establecimiento al cual se integra, en el caso de que exista algin inconveniente debidamente
justificado, debera presentar una nota de su profesor del TCPD. y éste a la Directora del
establecimiento. Diariamente le firmaran su asistencia la maestra, responsable de sala, o autoridad
de la institucion, registrando el horario de entrada, considerdndose ausente la falta injustificada de
puntualidad.

Se justificaran sélo aquellas inasistencias originadas por razones de salud y que sean certificadas
por autoridad competente ante el profesor/ra del Taller, también aquellas que sean ocasionadas por
motivos de fuerza mayor pero debidamente justificadas.

! Oportunamente, se podré acordar la realizacién de un encuentro de cierre.



Se justificaran en total hasta 3 dias. Si el residente ha estado ausente 3 dias o mas, la
determinacion de la suspension o prérroga del periodo de Residencia quedara sujeta a una
evaluacion que realizara el profesor/ra del Taller, la Coordinacion del CFPD., con autorizacion de
la Direccion del establecimiento.

En caso de inasistencia, debera avisar a la escuela con la debida anticipacion, como asi también
intentard enviar los materiales preparados, antes de la iniciacion de las actividades del dia para
que la maestra pueda desarrollar las actividades de la jornada segun lo planificado. Avisara al
profesor/ra del Taller segun se establezca.

- Acerca de la tarea de ensefianza: En la medida en que resulte pertinente y autorizado, los
estudiantes tomaran conocimiento de la documentacién elaborada por las conducciones y
docentes de la institucion. Asi el PEI. (Proyecto Educativo Institucional), los periddicos
murales, las planificaciones de los docentes, los Cuadernos de comunicaciones de los nifios,
las Carpetas de expresiones plasticas, pueden resultar algunos de los insumos que faciliten su
comprension e integracion a la institucion.

En el ambito del Taller se podréa socializar algunos de los analisis realizados, las posibles formas
de insercién de los estudiantes, o bien la forma en que pueden integrarse a alguno de los proyectos
en marcha.

Al ingresar como residente a las instituciones, a través de la reunién inicial con la conduccion, o
en otra circunstancia, el residente tomara conocimiento de pautas o normas institucionales que
resulten necesarias para su desempefo, a efectos de adecuarse a ellas. Hara lo propio, en funcion
de la documentacion curricular que rige en la institucion.

El residente desplegara su funcién, manteniendo congruencia con el rol y las tareas que se indican
en vinculacion a los periodos por los que atraviesa la residencia en Jardin de Infantes y en Jardin
Maternal y se explicitan en las presentes Pautas de Organizacion.

El residente ha de tener su Carpeta didactica completa, el material didactico y el ambiente
fisico preparado para iniciar sus practicas, previamente al ingreso de los nifios.

3.5 Acerca del equipo de conduccién

Se espera de la autoridad de la institucion de Educacion Inicial que:

Acordada la distribucion de los residentes, comunique al personal acerca de la integracién de los
mismos y las caracteristicas singulares de la residencia.

Reciba a los residentes o delegue la recepcion, facilitando su integracion a las salas.

Facilite la organizacion y participe en la reunién de inicio de la residencia junto con los maestros
(si resulta posible), residentes y el profesor del Taller, a fin de informar acerca de aquellas
caracteristicas institucionales que resulta necesario que los residentes conozcan, la caracterizacién
de la comunidad, los proyectos institucionales y aquello que en forma previa sea conversado con
el profesor del Taller.

Favorezca el acceso a la documentacion que resulte pertinente para que los estudiantes puedan
aproximarse a aquellos materiales escritos que le permitan un mayor conocimiento de la
institucion o de la tarea de ensefianza en desarrollo.

En el caso en que las autoridades requieran de apoyo en la realizacion de tareas acordes al rol de
ayudantes pedagdgicos, podran contar con la colaboracion de los residentes, durante el periodo
en que concurren, dentro del establecimiento.

Se comunique con la coordinacion del CFPD o el profesor del Taller, cuando lo considere
conveniente.

En el caso en que le resulte pertinente y posible, se invita a las autoridades a intercambiar y
promover experiencias de aprendizaje compartido que redunde en beneficio de los nifios y de los
estudiantes.

Los alumnos/as residente podran disponer responsablemente de los materiales que disponga la
sala, tales como: crayones, hojas blancas, témperas, pinceles y otros elementos, no siendo su



obligacidn proveer de material que le ocasione un gasto econémico personal excesivo. Adecuara
su propuesta didactica utilizando material de descarte, que con creatividad e ingenio elaborara
artesanalmente para los nifios, en el caso en que la sala no cuente con materiales o estos no
resulten adecuados a las propuestas de ensefianza.

3.6- Acerca del docente o responsable de sala.

Se espera del docente, o responsable de sala , que informe al residente en aquellos aspectos
necesarios para el conocimiento e integracién al grupo de nifios, a la tarea de ensefianza, al
ambiente escolar y a la comunidad educativa.

El maestro -0 responsable- de sala, acordara junto con la conduccion de la institucion, la
asignacion de las propuestas de ensefianza, especificando los contenidos seleccionados para que
sean trabajados por los residentes. Dichas propuestas se solicitaran al residente y profesor del
Taller, de ser posible en una reunion conjunta, a fin de establecer acuerdos.

El disefio de la propuesta que el residente llevara a cabo, se apoyard en las prescripciones
curriculares vigentes y en las orientaciones que realice el profesor del Taller y/o el profesor-
asesor.

Considerando que el maestro es la figura estable del grupo de nifios, se espera que acompafie,
oriente y enriguezca el aprendizaje de los residentes con sus reflexiones y observaciones, visando
las planificaciones que se presenten en funcion del grado de adecuabilidad a las caracteristicas de
la sala, y completando las planillas de evaluacion

En caso de no coincidir con los proyectos presentados por el residente, se comunicara con el
profesor del Taller, a fin de acordar acciones.

La docente de sala contara con el apoyo del residente para la realizacion de las distintas tareas con
los nifios, teniendo en cuenta los momentos por los que transcurre la residencia y la modalidad
especifica de integracion del residente en cada uno de ellos.

En el caso de inasistencia del maestro, los estudiantes continuaran desempefiandose, segun se
establece en las presentes Pautas, acompafiados por la suplente, o el personal que la conduccién
delegue.

4.-Evaluacién del Taller 6. Residencia.

Las planificaciones han de ser evaluada y aprobada por el profesor/ra del Taller, antes de la
puesta en acto.
El residente ha de tener su Carpeta Didactica completa, todos los dias en la institucion,
durante la residencia.
Para la aprobacién de la Residencia se evaluara: las Carpetas Didacticas, en tanto Trabajos
Préacticos, obligatorios, en ambos ciclos y la asistencia al Taller.
Se consideraran las Fichas de evaluacion realizadas por los docentes o responsables de sala y
las elaboradas por en profesor- asesor.
Para la evaluacion final de las residencia, el profesor/ra, tendra en cuenta los contenidos que
atraviesan el CFPD. A saber: Herramientas e instrumentos de andlisis de la realidad escolar.
Disefio. Analisis critico reflexivo de las practicas docentes. Desempefio.
En caso de desaprobarse la residencia en uno de los ciclos, desaprueba el Taller 6.
Para la aprobacion del Taller los estudiantes cumpliran con los siguientes requisitos:
= Asistencia del 85% a los encuentros semanales presenciales al Taller.
= Entrega de la Carpeta Didactica, en tanto Trabajos Précticos, de Jardin Maternal y de Jardin de
Infantes.
= Asistencia del 100% a las instituciones, en terreno.
El Taller se aprueba con 7 puntos (como lo establece la normativa vigente).



