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Introduccion

“El espiritu de didlogo es, en pocas palabras, la capacidad de mantener en suspenso
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muchos puntos de vista, mds el interés bdsico en la creacion de un significado comun

Burbules, Nicholas (1999) “El didlogo en la ensenanza: teoria y practica”. Editorial
Amorrortu

LA HORA DE LA ASAMBLEA es un proyecto que le propone a los estudiantes un espacio
para participar y debatir sobre temas de Educacidn. Es un espacio de definicion
institucional (EDI) en el marco de la Orientacién en Educacidn pensado para
estudiantes que estan finalizando la escuela secundaria.

Focalizamos en el proceso por el cual se llega a realizar una asamblea pedagégica.
Entendiendo por asamblea una reunién entre personas que tienen algo en comun para
tomar una decisién sobre un tema.

Decimos “proceso por el cual se llega a realizar una asamblea pedagégica” porque
sabemos que existen condicionamientos internos y externos que condicionan la
verdadera participacién. Algunos de esos condicionantes pueden ser: una concepcién
negativa de la politica y la participacidén, una concepcion de la ensefianza vertical y no
estar acostumbrados a acordar con los docentes, idea del conocimiento ligada a la
aprobacién de la materia, condicionamientos institucionales, individualismo, entre
otros...

La asamblea pedagdgica es un aprendizaje que requiere de un encuadre que habilite
gue algunas cosas pasen. El “estar comodo” y que los estudiantes puedan hablar con
libertad y respeto son condiciones sin las cuales no se puede llevar adelante este

y
proyecto.
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Fundamentacion tedrica
Partimos de una concepcion freiriana de educacién. Freire confiaba en que las

practicas democraticas y la liberacion de los sujetos se realiza a través de la
“participacion”, el “didlogo” y la “toma de la palabra”.

La participacidn critica como forma de sabiduria de los grupos populares que
van expandiéndose en diferentes espacios sociales. Posibilidad de “decir la palabra”,
de construir conocimiento critico colectivo y generar propuestas de transformaciéon de
la realidad social y natural.

El didlogo entendido como fendmeno humano que nos revela la palabra.
Didlogo como encuentro de los hombres, mediatizados por el mundo, para
pronunciarlo. Es un acto creador. Freire decia que no hay didlogo si no hay un
profundo amor al mundo y a los hombres. Por ultimo, afirmé que el didlogo es el
encuentro de los hombres para ser mas.

La toma de la palabra, la posibilidad de dar su voz. Cuando el hombre toma la
palabra se constituye como hombre, se humaniza. Al decir la palabra toma conciencia
de su existencia y de su lugar en el mundo. El objetivo de la pedagogia liberadora es
gue los sujetos tomen la palabra, expresen su voz y tomen conciencia material de su
existencia.

Sobre la participacidn es interesante la distincién de Maria Teresa Sirvent. Dice
gue existen dos formas de participacidon social: la real y la simbdlica. La forma real de
participacion tiene lugar cuando los miembros de una institucién o grupo influyen
efectivamente sobre todos los procesos de la vida institucional y sobre la naturaleza de
las decisiones. Esto significa ejercer el poder real en el proceso de toma de decisiones.
Contrariamente, la participacién simbdlica se refiere a acciones que ejercen poca o
ninguna influencia sobre las decisiones y genera en los individuos y grupos la ilusién de
un poder inexistente, es el “como si” de la participacién.

Jorge Larrosa cuestiona el saber de la experiencia y la transmisién de
conocimientos en la escuela. Dice que la experiencia es una vivencia contextualizada,
particular, subjetiva que establece sentimientos de duda, inquietud y compromiso en
los sujetos. La explica como “lo que nos pasa o lo que nos acontece o lo que nos llega.
No lo que pasa, o lo que acontece, o lo que llega, sino lo que nos pasa, o nos acontece,
o nos llega. Cada dia pasan muchas cosas pero, al mismo tiempo, casi nada nos pasa”.
Es necesario diferenciar la experiencia de la practica. Esto significa pensar la
experiencia, la posibilidad de que “algo pase” no desde la accidn sino desde la pasion
en el aula.

En relacién al vinculo/didlogo del docente con los estudiantes, este trabajo
retoma la idea de Freire sobre la autoridad coherentemente democratica. Esta forma
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de autoridad “(...) estd convencida de que la verdadera disciplina no existe en la
inercia, en el silencio de los silenciados, sino en el alboroto de los inquietos, en la duda
gue instigan, en la esperanza que despierta...”. El objetivo de ésta forma de autoridad
es la responsabilidad y la libertad de los estudiantes.

En consonancia con estas ideas de horizontalidad pedagédgica. El pedagogo vy
fildsofo francés Jacques Ranciere en su obra traducida como el Maestro ignorante.
Cuenta la experiencia de Jacotot, un profesor que ensefia sin conocer la lengua de sus
estudiantes. Segun Jacotot, es posible ensefar lo que uno ignora si uno es capaz de
impulsar al alumno a utilizar su propia inteligencia. Supone un proceso educativo
donde no sdlo se persigue la igualdad, sino que se parte de ella, estableciendo lazos
horizontales entre docentes y estudiantes.

Objetivos del proyecto

e Que los estudiantes participen, debatan y construyan una opionion sobre
temas de actualidad.

e (Que tengan una experiencia pedagdgica de didlogo en donde se sientan parte
de un colectivo de conocimiento.

e Que puedan hablar de lo que les interesa y les preocupa.

Bloques de contenidos

En funcidn de la organizacién trimestral de cursada se organizan los contenidos a
trabajar en tres bloques, teniendo en cuenta que el tratamiento del contenido no es
de tipo expositivo sino que es sujeto a la participacién de los estudiantes y el
tratamiento pedagdgico decidido en asamblea.

e Primer trimestre: La educacion. La asamblea. Argumentacion. Perspectiva o
punto de vista. El debate. Pensamiento critico. Eleccién. Toma de palabra.
Opinidn. Respeto por la diversidad de opiniones. La participacién formal y real.
Condicionamientos para participar. Tipos de participacién. Temas de interés
sobre la educacién. Actualidad educativa.

e Segundo trimestre: Debates pedagdgicos con perspectiva de género. La
Educacidn Sexual Integral en la escuela. La pedagogia en la ESI.
El movimiento Ni una menos. Redes sociales. La educacion Sexual en la
primaria. Juegos de ESI. Lecturas de ESI. Participacion en la muestra del Normal.

e Tercer Trimestre: La escuela y el futuro. Proyecto de vida. Primer empleo. El
trabajo. Condiciones laborales. Derechos laborales. Oferta laboral. Requisitos
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laborales. Curriculum Vitae. La articulacion entre formacion y trabajo. Carreras
Terciarias y Universitarias. Conversaciones sobre Orientacién Vocacional.

Actividades
Los actividades que se le demandardn a los estudiantes son de dos tipos:

a. Taller(*): en donde el estudiante podra contar sobre la informacién encontrada
y trabajar en pequefios grupos a partir de un disparador ofrecido por el
docente.

b. Asambleas pedagdgicas: participar del espacio con el objetivo de construir
conocimiento colectivo.

(*) Recursos pedagégicos

e Historietas
e Cortos para problematizar
e Articulos periodisticos de actualidad

Destinatarios

Estudiantes de 5°2 y 5°3

Cronograma

Los encuentros grupales se realizardn una vez por semana. A continuacion se detalla el
cronograma tentativo de asambleas:

Cronograma de asambleas (se sugiere el siguiente cronograma provisorio sujeto a
modificaciones por el grupo de estudiantes)

Marzo: 8 de marzo. Dia internacional de la mujer. Movimiento Ni una menos
Abril: Politicas educativas en la Argentina

Mayo: La escuela

Junio: La Educacidn Sexual Integral en la escuela

Agosto: Las redes sociales

Setiembre: Que voy a seguir estudiando... Oferta académica. Intereses.
Octubre: Las fiestas. Los rituales.

Noviembre: “Primer empleo”
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Docentes designados y carga horaria
Estela Nesci : 2 horas semanales

Gabriela Ulloa: 2 horas semanales

Criterios de evaluacidn
Para aprobar esta materia, el estudiante debera tener:

e Participaciéon responsable y comprometida en las asambleas (ver reglamento
asambleario).

e Completar las fichas de busqueda de informacidn, para preparar las asambleas

e Participar en pequefios grupos y en el grupo total.

e 80 por ciento de asistencia.
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Nota:

Si queres copiar algo de lo que este trabajo dice, adelante! No te olvides de citarlo
(Ulloa-Nesci -2018- La hora de la asamblea) y mandarnos a cambio tu opinion a:
gabriela.ulloa@bue.edu.ar



