PERSPECTIVA DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN LAS ESCUELAS

Educacion Sexual Integral

Esta presentacion es una sintesis de la elaborada por
Alicia Comas para abordar la cuestion trans en las escuelas.
Agradecemos su trabajo y generosidad.
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Sexo “bueno”:
Normal natural

Jerarquias sexuales
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ot Saw: Transexuales
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- Intergeneracional
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Figura 2. La jerarquia sexual: la lucha por dénde trazar la linea divisoria (Rubin, 1984:140)
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Marco normativo diversidad sexual y DDHH
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Ley de Identidad de Género

Reconoce el derecho a la identidad de género autopercibida, garantizando:

e eltrato digno

* |a rectificacion registral de |la Partida de
Nacimiento y en el Documento Nacional
de identidad (DNI)
el acceso integral a la salud de las
personas trans, incluidas ninas, ninos y
adolescentes.




Ley de identidad de género

No judicializa el reconocimiento legal de
la propia identidad.

No somete a las personas a ningun
diagnodstico y/o peritaje médico,
psicolégico y/o psiquiatrico.

{ Cambia el punto de vista: de la patologizacion a los DDHH 1'



éQué se entiende por identidad de género?
(Articulo 2)

“la vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente, |la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al

momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo.

Esto puede involucrar |la modificacion de la apariencia o la
funcion corporal a través de medios farmacologicos, quirurgicos o
de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido”.
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El CAMBIO REGISTRAL es un tramite administrativo

mediante el cual se modifica el nombre de pila, fotografia y sexo
en toda la documentacion de las personas que no se sientan
identificadas con el sexo/género asignado al nacer.

Unicos requisitos

’ » Modificaciones corporales
para mayores de

S (cirugias-hormonizacion)
16 afios (7): NO SON » Anular la capacidad
REQUISITOS reproductiva
» Tratamiento o diagndstico
psicologico o médico
» Intervencion judicial

> Solicitud de
rectificacion

» Expresar nuevo

nombre de pila (*) Nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacién - Ley 26.994 (2014) ]




Cambio registral para nifios,

REQUISITOS:

v Expresa conformidad de la nifia,
nino o adolescente

v" Solicitud de rectificacion +
Expresar nuevo nombre de pila

v' Conformidad representantes
legales

v’ Asistencia del abogado del nifio
(prevista en art 27 de la Ley
26.061 de Proteccion Integral de
los Derechos de las Ninas, Ninos
y Adolescentes)

nifas y adolescentes

" Cuando por cualquier
causa se le niegue o sea
imposible obtener el
consentimiento de
alguno/a de los/as
representantes legales,
se podra recurrir a la
justicia por via
sumarisima.
= Siempre atendiendo a la
capacidad progresiva e
interés superior de la

nina, nino y adolescente




Trato digno (articulo 12)

* Respeto del nombre y género autopercibido

* Debe respetarse la identidad de género adoptada por las
nersonas, en especial por ninas, ninos y adolescentes,
gue utilicen un nombre de pila distinto al consighado en
su documento nacional de identidad.

* Las personas deber ser reconocidas y nombradas en su
identidad autopercibida desde el momento en que lo
explicitan.

No es requisito el cambio registral




Trato digno (articulo 12)
Respeto del nombre y género autopercibidos

“A su solo
requerimiento, el
nombre de pila
adoptado debera ser
utilizado para la

citacion, registro,
legajo, llamado y
cualquier otra gestion
o servicio, tanto en los
ambitos publicos como
privados”.

Educacion:
revision de practicas

pedagodgicas e instrumentos
de registro

/Antecedentes:
Ley 3062/09 GCBA Derecho a ser diferente
Resoluciéon 112/03 MEGCBA Respeto a la
identidad de género y al nombre elegido
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Sistema educativo:

Incluir UNICAMENTE el nombre expresado por la
persona en TODO instrumento de registro
(planillas, registros de asistencia, informes,

boletines, certificados, entrevistas, formularios,
etc.)



Trato digno (articulo 12)
Respeto del nombre y del género autopercibidos

Cuando la naturaleza de la gestion haga necesario registrar los datos del DNI, se
utilizara un sistema que combine las iniciales del nombre, el apellido completo,

dia y ano de nacimiento y numero de documento y se agregara el nombre de pila
elegido por razones de identidad de género a solicitud de |a persona interesada.
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Familias e intervenciones del personal de salud

* Madres y padres por lo general no estdn preparados para asumiry

acompafar a un hijo/a trans ni para afrontar situaciones que pueden
desestabilizar al grupo familiar.

e Suele ocurrir que en la primera consulta con pediatra o psicélogo de
ninos, en general, les aconsejan tomar actitudes ligadas a la represion

(ponerle limites, quitarle objetos con que se identifica) para que no

persista en sus requerimientos, mas que buscar modos para que
puedan escucharlo y ayudarlo a ser.
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En la pubertad

* Junto a los cambios hormonales y fisicos de la pubertad suele
aparecer angustia, incomodidad por no responder a los estereotipos
esperados por la familia y el contexto social.

* Cambio de la voz, aparicion vello, crecimiento 6seo / crecimiento,

pechos, menstruacion, distribucion grasa corporal

» Estas expresiones en el plano corporal no ponen en duda lo que |la
persona siente ser, sino que en muchos casos abren un espacio para
un padecimiento.




La importancia del acompahamiento

* A partir de situaciones de discriminacion y no aceptabilidad social pueden
desarrollar ansiedades, autoagresiones, depresiones, como cualquiera que
esté sometido a una situacion de estrés continua.

* En general, si la sociedad incluye, los problemas disminuyen y, sobre todo, se
elimina uno de los mayores riesgos, que es que los chicos queden aislados.

* Los primeros que aceptan son los otros nifos,

los compariieros/as. Pero madres y padres de esos INFAN[‘ AE |

companeros tienen mucha influencia, por lo tanto 3,"1.;-‘:-,..{:— ;/,{ -' Al

hay que trabajar con toda la comunidad educativa. | A/_f VETH FMEIA
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La importancia del acompafamiento

“La aceptacion familiar
disminuye drasticamente las
probabilidades de problemas de
salud mental, la desercion
escolar, el abuso de sustancias y
suicidio.

Es simplemente la mejor
prevencion que conocemos”.

Jean Malpas, Director of the
Gender and Family Project
Ackerman Institute




Organizacion de la vida institucional cotidiana en
las escuelas

v Nombre en la lista de registros de asistencia y en el boletin
v Vestimenta

v’ Lafila

v’ Juegos

v’ Actividad fisica

v Uso del bafio




édQué hacer desde la escuela?

Frente a burlas por parte de pares, muchos nifios /as se
niegan a ir a la escuela

Es muy importante estar atentos/as y trabajar las
situaciones de discriminacion que puedan surgir.

Autoridades escolares y docentes necesitamos
informarnos y tener herramientas para acompafar y
contener.



édQué hacer desde la escuela?

Acompanar a ninos y ninas en las distintas etapas y aprender junto a
ellos...

... ampliar nuestra mirada

...1a tarea conlleva un monto de incertidumbre que necesitamos
aceptar.

* Armar equipo y armar redes

* Estar disponibles para responder preguntas y corregir informacion
erronea dentro de la comunidad escolar: alumnas y alumnos, equipo
docente, familias



édQué hacer desde la escuela?

* Flexibilizar los roles genéricos: que chicos y chicas pueden elegir los
juegos . Deconstruir los mundos del rosa y el celeste.

e Repensar practicas institucionales que dividen por género (filas, listas)

* Incorporar la perspectiva de diversidad sexual y corporal en el
abordaje de la ESI






