GOBIERNO DE LA CIUDAD DEBUENOS AIRES
2015

REGLAMENTO ORGANICO INSTITUCIONAL
ESCUELA NORMAL SUPERIOR N° 7
“José Maria Torres”

TiTULO |
PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Identidad

La Escuela Normal Superior N° 7 “José Maria Torres”, sito en Av. Corrientes
4261 / Humahuaca 4260 y Sarmiento 4061 (Polideportivo), es una institucion
educativa de gestién publica especializada en la formacion de profesionales de
la ensefianza. Compuesta por un Nivel Terciario en turno mariana y vespertino,
que dicta titulos de grado de las carreras de Profesorado en Educacion Inicial y
Profesorado en Educacién Primaria; un Nivel Medio en turno mafana; con
extension horaria para 1° y 2° afo, a completarse en el 2018 con los 5 afios,
segun las adecuaciones a la Nueva Escuela Secundaria (NES) un Nivel
Primario en turno mafana, desde el 2015 con doble jornada en 1° y 2° grado,
para completar la oferta de una seccién de Jornada Completa en el afio 2018 y
un Nivel Inicial en turno manana y tarde; con una sala de Jardin Maternal y 3
salas de Jardin de Infantes en cada turno (de 2 a 5 afos) los que conforman
una Unidad Educativa con autonomia de gestion dentro de los lineamientos y
disposiciones de la politica educativa del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, dependientes de la Direccién de Formaciéon Docente del
Ministerio de Educacién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 2°.- Conformacién

Conforman la Escuela Normal Superior N° 7 las autoridades, los docentes, los
estudiantes, y el personal técnico-profesional, administrativo, de servicios y la
comunidad educativa. La pertenencia a esta. institucién. implica para sus
miembros |a aceptacion de los principios, mision y funciones que sustentan sus
actividades y el compromiso de adecuar su conducta a las prescripciones
contenidas en este Reglamento y a las disposiciones que en consecuencia se
dicten.

Articulo 3°.- Principios generales

lLa Escuela Normal Superior N° 7 desarrolia su actividad respetando los
derechos, declaraciones y garantias establecidos en la Constitucién Nacional y
en la Constitucién de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, los derechos
universales del ser humano, las practicas democraticas y la responsabilidad del
individuo ante la sociedad; ajusta su funcionamiento a las politicas y normas
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gue rigen la actividad de la educacién en general y la Educacién Superior en
particular, en esta jurisdiccion.

Articulo 4°.- Marco Normativo General

La Escuela Normal Superior N° 7 se rige por Ordenanza N° 40.593; por la
Resolucidon N° 4.776-MEGC-2006 (Reglamento Escolar para el sistema
educativo de gestién oficial); por el presente Reglamento Organico; demas
normas de esta jurisdiccion que le sean aplicables y, subsidiariamente, por
aquéllas normas nacionales que resulten pertinentes.

Articulo 5°- Propésito ‘ 7
La Escuela Normal Superior N° 7 tiene como proposito la formacion de

profesionales de la ensefianza de nivel inicial y de nivel primario. Los !
departamentos de aplicacion de estos establecimientos comparten la mision de

todo el sistema educativo de constituirse en un ambito formativo para el

alumnado de las carreras de formacién docente, mas la de conformar un

ambito especifico para la investigacién, experimentacion y practica para el
desarrollo de los futuros profesores. Siendo el nivel medio el departamento de
aplicacion de otras Instituciones de Formacion Docente.

Articulo 6°.- Funciones
La Escuela Normal Superior N° 7 tiene como funciones:
a. formar profesores. capacitados para actuar profesionalmente y con
responsabilidad social, y para contribuir a fa construccién y desarrollo de
una sociedad mas justa y solidaria;

b. impartir la ensefianza correspondiente a los niveles inicial, primario, |

medio y terciario;

c. contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza y al desarrolio

social, cultural y econdmico local y nacionai;
d. impulsar y desarrollar acciones de -cooperacién, articulaciéon e

intercambio intrainstitucional entre los niveles inicial, primario, medio y!

terciario de la institucién;
e. impulsar y desarrollar acciones de cooperacion, articulacién e
intercambio con la comunidad;

f. desarrollar acciones de investigacién, de extensién y de capacitacion en .,

las areas propias de su especialidad.

, CAPITULO 2 |
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD ACADEMICA

Articulo 7°.- Organizacién institucional _
a. La responsabilidad sobre la conduccion académica y administrativa de |a
Escuela Normal Superior N° 7 esta a cargo del Rectorado, conformado:
por el Rector y el Vicerrector, los que conforman un equipo de trabajo.
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b. El Rectorado junto con las autoridades de cada uno de los niveles
educativos conforman el Consejo de Unidad Académica, organo
responsable de la articulacién entre fos mismos.

c. La Escuela Normal Superior N°® 7 organiza .sus actividades a través de
los Departamentos de Nivel Terciario, Nivel Medio, Nivel Primario y Nivel
Inicial y de la Secretaria Administrativa, conformada por el Secretario,
ellos Prosecretarios y el personal administrativo o equivalente.

d. El Nivel Terciario esta a cargo del Regente de Nivel Terciario. Cuenta
con un Consejo Directivo con representacion de todos los claustros de
ese nivel. Conforman el nivel los profesores, ayudantes de trabajos
practicos, el bibliotecario jefe, bibliotecario, jefe de bedeles y bedeles,
los preceptores, los coordinadores de los campos de la formacion
docente, un Consejo Académico integrado por los coordinadores de
cada campo de la formacién. _

e. El Nivel Medio esta a cargo de uno o mas Vicedirector/es. Cuenta con
un Consejo Consultivo y un Consejo de Convivencia. Conforman el nivel
los profesores, y ayudantes de trabajos practicos y ayudantes de clases
practicas, los jefes y subjefes de preceptores y los preceptores, el
asesor pedagdgico, el psicopedagogo, el psicdlogo, el bibliotecario, los
coordinadores de materias afines, coordinadores de orientacion,
coordinador de tutores, tutores, los alumnos y los padres o adultos
responsables de los alumnos.

f. El Nivel Primario esta a cargo de un Regente, un Subregente de Nivel
Primario y un maestro secretario. Conforman el nivel los maestros de
grado, de materias curriculares y el maestro bibliotecario, los alumnos y
sus padres o adultos responsables de los alumnos.

g. El Nivel Inicial estd a cargo de un Director y un Maestro Secretario.
Conforman el nivel los-maestros de seccion y de materias especiales, y
los maestros auxiliares de seccion, los alumnos y sus padres o adultos
responsables de los alumnos.

_ _ CAPiTULO 3
CONDUCCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
ACADEMICA

Articulo 8°.- Del Rectorado
El Rectorado esta conformado por el Rector/a y elflos Vicerrector/es/as.

Articulo 9°.- Rector. Requisitos y condiciones

‘Es la autoridad maxima de la gestion institucional. El cargo de Rector es
electivo y a término con caracter de titular a término por un periodo de 4 afos.
Para acceder al mismo se requiere ser profesor titular de la ENS N° 7 y
acreditar doce (12) afios de ejercicio en la docencia, siete (7) de los cuales
deberan ser en el ambito de la educacion de formacion docente terciaria,
gestion estatal y al menos los cinco (5) en la institucion en la que se postula
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institucion siempre que sean continuos en el area de Formacién Docente.
Asimismo, sera requisito acreditar tres (3) afios antigliedad en otro de los de
tos niveles del sistema. Se requerira titulo docente para acceder a dicho cargo.
En el caso de que no hubtera postulantes de la propia institucién, podran ser
candidatos profesores titulares de otros institutos superiores de Formacion
Docente de gestion estatal que cumplan con los requisitos en el presente
articulo.

El Rector se desempefia en sus funciones por un periodo de cuatro (4) afios y
puede ser reelecto por hasta otro periodo consecutivo de igual duracién o no,
sin que se computen a estos efectos, los periodos en que eventualmente
hubiera podido desempefiarse en el cargo ya sea por licencia o vacancia
siempre y cuando hubiesen correspondido a periodos inferiores a dos afios.

Articulo 10°.- Incompatibilidad y situacion de revista
La funcién del Rector de la Escuela Normal Superior N° 7 es incompatible con

el desempefio de otro cargo jerarquico o directivo en todos los niveles o'

modalidades de la educacidon de gestion publica (del Gobierno de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, nacional, provincial, municipal) o privada. Mientras |
dure su mandato, el Rector podra ejercer el numero de horas catedra que fija la

normativa correspondiente, fuera del turno en que se desempefia como Rector
en esta u otra Instituciéon. !

Articulo 11°.- Funciones del Rector

Son funciones del Rector:
a.

b.
C.

|
ejercer la direccion académica y administrativa de la Escuela Normal
Superior N° 7; [
representar a la Escuela Normal Superior N° 7;

cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en la jurisdiccion vy las
reglamentaciones aplicables a [a Escuela Normal Superior N° 7: ?
convocar y presidir las sesiones del Consejo de Unidad Académica, e
informario periddicamente sobre la marcha de los asuntos de la Escuela
Normal Superior N° 7;

convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo o delegar esa
funcion para alguna sesion o para el periodo que se considere,,
pudiendose revocar dicha delegacion ante su sola presencia y/o
convocatoria a proximas sesiones;

convocar a elecciones en caso de vacancia en los cargos de vicerrector,
regente de Nivel Terciario y cargos del Consejo Directivo;

proponer ante la autoridad competente la designacién en caracter de
titular, interino y suplente de los docentes y auxiliares, conforme al
resultado del proceso de seleccion correspondiente a cada Nivel;
promover las articulaciones entre los Niveles Inicial, Primario, Medio Y,
Terciario del establecimiento;

cumplir con las normas que regulan las propuestas de designacion del
personal docente de Nivel Inicial, Primario, Medio segun las normas
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previstas en el Estatuto del Docente del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires;

j. cumplir con las normas previstas para nombrar al personal de Nwe!
Terciario, de acuerdo a la Ley N° 2.270;

k. emitir opinidon respecto de los programas anuales de trabajo de las
distintas unidades de gesti6n y girarla a los Consejos respectivos y las
autoridades del nivel correspondiente;

|. -proponer a la Direccion del area los proyectos de creacién de carreras,
orientaciones o cursos y de modificacién de planes de estudio vigentes,
asi como los programas de investigacion y extensién;

m. proponer a la Direccion del area la creacidn; divisidén; supresion o fusion
de cursos, departamentos, centros, laboratorios u otras unidades de
gestion institucional;

n. supervisar y emitir opinién acerca de la plamﬂcaCIon del proceso de
autoevaluacion institucional, de los informes correspondientes y de las
propuestas de mejoramiento, y girarlo a consideracion de los Consejos
respectivos y autoridades de cada nivel;

0. supervisar, evaluar, participar de los diferentes Consejos de ila ENS N° 7,
requerir informes y rendiciones a cualquier otra unidad de la Escuela
Normal cuando lo considere necesario;

p. ejercer la jurisdiccion disciplinaria, de acuerdo a la normativa vigente,
Estatuto del Docente;

g. validar con su firma los certificados y diplomas;

r. tomar decisiones acerca de la participacion de la Escuela Normal
Superior N° 7 en eventos cientificos y académicos y designar a sus
representantes, ,

s. recibir bajo inventario las existencias del establecimiento para
entregarlas de la misma manera al dejar el cargo directivo, velando por
el cuidado del espacio fisico y las existencias;

t. fomentar la constitucion y funcionamiento de la Asociacién Cooperadora -
actuando como consejero y asesor permanente;

u. elevar a la Superioridad la informaciéon que sea requerida acerca del
funcionamiento de la Asociacion Cooperadora, como asi también de
toda situacion que pudiera perjudicar el normal funcionamiento vy
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 12°.- Licencia del Rector

En caso de licencia temporaria del Rector, por mas de 20 dias y que no exceda
los seis (6) meses, lo reemplazara con caracter de suplente sin necesidad de
resolucion previa, en primer término el Vicerrector con todos los derechos y
obligaciones inherentes al desempefio del cargo. Si la ausencia temporaria
excediera los seis (6) meses, se convocara a elecciones para la cobertura de
dicha licencia. Quien resultare electo asumira el cargo de Rector como
suplente, permaneciendo en el cargo hasta la, finalizacion de la licencia
solicitada por el Rector, pudiéndose presentar a elecciones sin que le sea -
consignado el periodo trabajado como parte eventual de su futuro mandato[]
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Articulo 13°.- Vacancia del cargo de Rector -

En caso de vacancia por renuncia, separaciéon del cargo, fallecimiento o
cualquier imposibilidad que afecte definitivamente al Rector en el ejercicio del
cargo, asumira, sin necesidad de resolucion previa, el Vicerrector con mayor
antigiedad en el cargo o en su defecto, el Vicerrector con mayor antigiiedad en
_la ensenanza superior de la ENS N° 7 siempre que faltaren seis (6) meses o
menos para completar el periodo. Si para finalizar el mandato faitara un
periodo mayor a seis (6) meses, el Vicerrector solicitara en forma inmediata al
Consejo Directivo que convoque dentro de un plazo no mayor de treinta (30)
dias corridos a elecciones de un nuevo Rector para completar el mandato.

Articulo 14°.- Vicerrector. Requisitos y condiciones

Es la autoridad que asiste al Rector en el seguimiento de la actividad
académica de toda la Escuela Normal Superior N° 7, y es responsable de la
coordinacion de las actividades de gestion administrativa y de informacién
institucional-académica. Para ser Vicerrector es necesario reunir los mismos
requisitos exigidos para ser Rector y la designacién y el desempefio de sus
funciones se ajusta a las mismas condiciones de acceso al cargo y nuevas
postulaciones.

Articulo 15°.- Incompatibilidad y situacién de revista

La funcion de Vicerrector de la Escuela Normal Superior N° 7 es incompatible
con el desempefo de otro cargo jerarquico o directivo en todos los niveles o
modalidades de la educacién de gestion publica (del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, nacional, provincial, municipal) o privada. Mientras
dure su mandato, el Vicerrector podra ejercer el nimero de horas cétedra que
fija la normativa correspondiente, fuera del turno en que se desempefia como
Vicerrector en esta u otra institucion educativa.

Articulo 16°.- Funciones del Vicerrector
Son funciones del Vicerrector:

a. evaluar y emitir opinion acerca de las actividades académicas realizadas
en los distintos niveles y presentar informe al Rector;

b. supervisar la aplicacion del calendario académico;

c. emitir opinién respecto a los programas especiales de los distintos
niveles y girarlos a las respectivas autoridades de nivel;

d. coordinar, construir y mantener actualizada la informacién y los datos
estadisticos conforme las pautas establecidas y ponerlo a disposicion
del Rector, de los Consejos y de las autoridades de nivel como base
para la toma de decisiones; '

e. supervisar y evaluar el planeamiento y desarrollo de las actividades
administrativas y de apoyo técnico; emitir ‘opinién respecto de
necesidades y propuestas de capacitacién y actualizacion del personal;
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f. emitir opinidn acerca de la planificacion del proceso de autoevaluacion
institucional, de los informes correspondientes y de las propuestas de
mejoramiento;

g. supervisar las actividades administrativas vinculadas con la
implementacién de los concursos y 0 seleccion de antecedentes
docentes;

h. representar al rector, por delegacion expresa, en cuestiones vinculadas
a su competencia;

I. desempeniar las funciones que expresamente le delegue el Rector;

j- reemplazar temporalmente al Rector en el ejercicio de sus funciones
cuando éste no pudiera ejercerlas por cualquier causa y/o no estuviera
presente en el establecimiento.

Articulo 17°.- Licencia del Vicerrector .

En caso de licencia temporaria del Vicerrector por mas de 20 dias y que no
exceda los seis (6) meses, lo reemplazard con caracter de suplente, sin
necesidad de resolucion previa, el Regente de Nivel Terciario, con todos los
derechos y obligaciones inherentes al desempefio del cargo. Si la ausencia
temporaria excediera los seis (6) meses, se convocara a elecciones para la
cobertura de dicha licencia. Quien resultare electo, asumira el cargo de
Vicerrector como suplente permaneciendo en el cargo hasta la finalizaciéon de
licencia solicitada por el Vicerrector.

Articulo 18°.- Vacancia del Vicerrector

En caso de vacancia por renuncia, separacion del cargo, fallecimiento o
cualquier imposibilidad que afecte definitivamente al Vicerrector en el ejercicio
del cargo, asumira, sin necesidad de resolucion previa, el Regente siempre que
faltaren seis (6) meses o menos para completar el periodo. Si para finalizar el
mandato faltare un periodo mayor a seis (6) meses, el Rector solicitara en
forma inmediata al Consejo Directivo que convoque dentro de un plazo no
mayor de treinta (30) dias corridos a elecciones del nuevo Vicerrector para
completar el mandato.

Articulo 19°.- El Rector, el Vicerrector no podran acceder a ninguno de los
cargos del Rectorado definido en el articulo 8° mas de dos veces
consecutivas.

Articulo 20°.- Consejo de la Unidad Académica
Es el érgano responsable de la articulaciébn de los distintos niveles de la
Escuela Normal Superior N° 7.

Articulo 21°.- Consejo de la Unidad Académica Composicién

Seran integrantes natos del Consejo Académico: el Rector; el Vicerrector y Ios
directivos de cada Nivel Educativo.
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Articulo 22°.- Consejo de la Unidad Académica. Funciones

Seran funciones del Consejo de la Unidad Académica:

a. elaborar el Planeamiento institucional;

b. promover actividades que concurran a la articulacion entre niveles;

¢. generar condiciones que aseguren el maximo aprovechamiento de las
practicas docentes en los distintos niveles involucrados;

d. arbitrar los medios necesarios para garantizar el desarrollo de las
actividades de la Escuela Normal Superior N° 7, en particular en los
casos de ausencia temporaria de algin integrante del Consejo de la
Unidad Académica;

e. informar y participar en la implementacién de nuevos planes de estudio
y/o proyectos que involucren a unc o mas niveles de la escuela;

f. evaluar las necesidades de las modificaciones que se propongan en las

~ Plantas Organicas Funcionales: creaciones y/o supresiones de
secciones, grados, divisiones, afios; .

g. brindar asesoramiento al Rector respecto de las actividades de la
Asociacion Cooperadora;

h. coordinar y/o proponer las actividades de los distintos niveles de Ia
Escuela Normal Superior N° 7 con el resto del sistema educativo:

I. establecer acuerdos acerca del uso y conservacion de los espacios,
instalaciones y equipamiento institucionales y calendario de actividades;

J. informar, procesar y evaluar propuestas relativas a construcciones
escolares y al mantenimiento edilicio y su buen uso;

k. establecer acuerdos y procedimientos para una eficiente gestion de la

informacién en la institucion;

establecer acuerdos y procedimientos para el control de gestion:;

m. dictar el reglamento de su funcionamiento, estableciendo como minimo
una reunion mensual y disponiendo que, de no lograr consenso, se
procedera a votacidén, computandose un voto por nivel — el Rector
emitira voto en caso de empate-; _

n. labrar el libro de Actas de las reuniones del Consejo.

Articulo 23°.- Sector Administrativo
Es la unidad técnica encargada de brindar soporte y asistencia administrativo a
las actividades institucionales.

Articulo 24°.- Integracién del Sector Administrativo :
El Sector Administrativo se integra con el Secretario, el Prosecretario, y el
personal que resulte designado por el Ministerio de Educacién, conforme la
organizacién institucional de la Escuela Normal Superior N° 7, el escalafén y la
normativa vigente.

Articulo 25°.- Secretaria G
Es la unidad de gestion de la documentacion de la Escuela Normal Superior N°
7, del personal y de los alumnos, y de organizacion y supervision de la
infraestructura, el equipamiento y los servicios de personal de maestranza.
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Funciona bajo dependencia del Rectorado. La Secretaria es presidida por un
Secretario, secundado en sus funciones por Prosecretarios.

Articulo 26°.- Designacidn del Secretario y Prosecretario
Se requerira titulo docente para acceder a dichos cargos, mediante concurso
de titulos, antecedentes y oposicion.

Articulo 27°.- Funciones de'la Secretaria
Son funciones de la Secretaria:

a. organizar y supervisar las actividades relativas a la entrada, salida,
despacho y archivo de documentacién y actuados;

b. organizar y supervisar el registro y archivo de la documentacion del
legajo de los alumnos;

c. organizar y supervisar el registro y archivo de la documentacion relativa
a los planes de estudio de la Escuela Normal Superior N° 7;

d. organizar y supervisar el registro, actualizacion, archivo y custodia de la
documentacion referida al personal de la Escuela Normal Superior N° 7;

e. mantener actualizado y conservar los padrones de los claustros, con
derecho a voto, de la Escuela Normal Superior N° 7;

f. llevar inventario, organizar la provisién y mantenimiento de la
infraestructura fisica y el equipamiento necesario para el funcionamiento
institucional, y controlar e informar acerca de deterioros y necesidades;

g. coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de maestranza;

h. asignar funciones al personal de apoyo a la gestion administrativa,
conforme las normas aplicables a la Escuela Normal Superior N° 7,
evaluar su desempefio, y elevarlo a consideracion de la autoridad del
nivel que corresponde para que finalmente sea visto por el Rectorado:;

I. identificar necesidades y formas de capacitacién y actualizacién para el
personal administrativo, técnico y de servicios, y proponerlos a las
autoridades;

- organizar las actividades administrativas relativas a la realizacién de
CONCUrsos;

k. relevar y sistematizar la informacion propia del drea de su competencia,
conforme a las pautas que para ello se establezcan y girarla a [a
instancia que correspondiera;

I representar por delegacion del Rectorado de la Escuela Normal Superlor
N° 7 en cuestiones vinculadas a su competencia.

Articulo 28°.- Biblioteca y Centro de documentacién

Es la unidad de apoyo a la gestion académica dependiente del Rectorado
responsable de la organizacién, conservacién y distribucion de bibliografia,
documentacion e informacién vinculada a las actividades de docencia,
investigacion y extension.

En la Escuela Normal Superior N° 7, la biblioteca funciona como una unidad
centralizada para todos los niveles, en sus aspectos tecnico-administrativos y
técnico-pedagégicos.
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Articulo 29°, - Personal de la Biblioteca

El personal de la Biblioteca estara constituido por un Bibliotecario Jefe, Maestro
bibliotecario y Bibliotecarios, en cantidad necesaria para cada turno. Para los
cargos de Bibliotecario Jefe y Bibliotecario se requiere titulo oficial de
Bibliotecario.

Articulo 30°. - Designacion del Bibliotecario Jefe y Bibliotecario

Los cargos de Bibliotecario Jefe o Bibliotecario se proveeran por concurso de
antecedentes y oposicion segin la normativa vigente.

Hasta que se concrete la designacion del cargo de bibliotecario jefe, dicho rol
sera ejercido por un coordinador designado por el regente, quedando a su
* cargo todas las funciones detalladas en el articulo 31°.

Articulo 31°. - Funciones del Bibliotecario Jefe
Son funciones del Bibliotecario Jefe: :
a. organizar y supervisar las tareas y el cumpiimiento de las normas gue se
adopten para los procesos técnicos para la organizacién y el
funcionamiento de la biblioteca;

b. recibir las. donaciones de libros y élevar las recomendaciones para su
incorporacion o su canje. Elevar al rectorado el resultado de las
licitaciones y/o concursos de precios del material especifico para la
Biblioteca;

C. ser responsable ante Ilas ofras Bibliotecas, del préstamo
interbibliotecario;

d. elevar al Rectorado cualquier cuestién o situacién urgente no
contemplada en el reglamento de la Biblioteca, y proponer al Consejo
Directivo las modificaciones a ese reglamento.

e. coordinar fa tarea de todos los bibliotecarios de todos los niveles de la
Escuela Normal Superior N° 7.

Articulo 31° bis. -
La Escuela Normal Superior N° 7 cuenta con manual de procedimientos donde
- se especifican los roles y funciones de todo el personal de Biblioteca.
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TiTULO Il
NIVEL TERCIARIO

CAPITULO 1
GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 32°.- Regencia del Nivel Terciario

Es la unidad de gestién de los programas y proyectos de formacion, extension,
investigacion, orientacion y seguimiento de alumnos y graduados. Funciona
bajo dependencia del Rectorado.

Articulo 33°.- Designacion del Regente

La Regencia es presidida por un Regente. El cargo de Regente es electivo y a
término. Para acceder al cargo se requiere ser profesor titular del Nivel
Terciario de la ENS N° 7 en la que se postula, acreditar doce (12) afios de
gjercicio en la docencia, siete (7) de los cuales deberan ser en el ambito de la
educacion de Formacion Docente terciaria y al menos los cinco (5) Gltimos en
la institucidén en la que se postula. Se requerira titulo docente para acceder a
dicho cargo. En el caso de que no hubiera postulantes de la propia institucién,
podran ser candidatos profesores titulares de otros institutos superiores de
formacion docente de gestion estatal.

El Regente se desempefia en sus funciones por un periodo de cuatro (4) afios
y puede ser reelecto por hasta otro periodo consecutivo de igual duracion, sin
que se computen los periodos que eventualmente pudiera desempenarse en el
cargo para completar mandato.

Articulo 34°.- Incompatibilidad y situacién de revista

El desempefio como Regente es incompatible con el desemperio de otro cargo
jerarquico o directivo en todos los niveles o modalidades de la educacion de
gestion pulblica (del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
nacional, provincial, municipal) o privada. Mientras dure su mandato, el
Regente podrd ejercer el nimero de horas catedra que fija la normativa
correspondiente, fuera del turno en que se desempefia como regente.

Articulo 35°.- Funciones del Regente
Son funciones del Regente:
a. participar del Consejo Directivo.
b. participar del CUA (Consejo de Unidad Académica) e informar sobre las-
decisiones del CD (Consejo Directivo);
¢. articular las acciones vinculadas al desarrollo de las carreras, y evaluar y
emitir opinion acerca de las actividades realizadas;
d. gestionar la aplicacién del calendario académico del nivel terciario;
e. evaluar y emitir opinion respecto de las acciones de orientacion y
seguimiento de alumnos, realizadas y/o propuestas;
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f. evaluar y emitir opinién respecto de los proyectos de modificacion de los
planes de estudio vigentes, de los proyectos de investigacion y de
extension; '

g. coordinar y evaluar las acciones realizadas por la Bedelia;

h. evaluar y emitir opinién sobre la propuesta de seleccion de profesores y
auxiliares docentes interinos y/o suplentes;

i. administrar los programas anuales de trabajo y proponer mejoras en los
procedimientos que resulten compatibles con la normativa vigente, en
orden a su mayor eficacia y girar al Rectorado los informes
correspondientes;

j. asesorar para el aprovechamiento de las practicas docentes del Nivel
Terciario, como instancias de investigacién y experimentacion en la
Escuela Normal Superior N° 7:

k. promover acciones que favorezcan la articulacion interniveles:

l. elaborar el material de autoevaluacion relativo a su area de trabajo -y
formular las propuestas de mejoramiento correspondientes; .

m. relevar y sistematizar la informacidn propia del area de su competencia,
conforme a las pautas que para ello se establezcan, y girarla al
Rectorado;

n. intervenir, de acuerdo a su competencia, en la aplicacion del sistema de
convivencia del Nivel Terciario, definido por la normativa vigente;

0. representar, por delegacion del Rectorado, a la Escuela Normal Superior
N° 7 en cuestiones vinculadas a su competencia;

p. reemplazar al Vicerrector en caso de ausencia;

q. firmar la documentacion inherente al Nivel.

Articulo 36°.- Licencia del Regente

En caso de licencia temporaria del Regente por mas de veinte (20) dias y que
no exceda los seis (6) meses, lo reemplazara con caracter de suplente, sin
necesidad de resolucion previa, el consejero docente (profesor titular) con
mayor antigiedad en el cargo. El profesor que asuma el cargo lo hara con
todos los derechos y obligaciones inherentes al desempefio del mismo. Si la
ausencia temporaria excediera los seis (6) meses se convocara a elecciones
para la cobertura de dicha licencia. Quien resultare electo, asumira el cargo de
Regente como suplente permaneciendo en el cargo hasta la finalizacién de la
licencia solicitada.

Articulo 37°.- Vacancia del cargo de Regente del Nivel Terciario

En caso de vacancia por renuncia, separacion del cargo, fallecimiento o
cualquier imposibilidad que afecte al Regente de Nivel Terciario en el ejercicio
del cargo, asumira el consejero docente (profesar) con mayor antigiiedad en la
ENS N° 7, sin necesidad de resolucion previa, siempre que faltaren seis (6)
meses 0 menos para completar el periodo. Si para finalizar el mandato faltare
un periodo mayor a seis (6) meses, se convocara a elecciones para cubrir el
cargo de Regente por el tiempo que resta del mandato. El cargo sera cubierto

IF-2015-19762430- -DGEDS
Reglamento Organico Institucional ENS N° 7 “José Maria Torres” 12

pagina 12 de 25



GOBIERNO DELA CIUDAD DE BUENOS AIRES
2015

por el Consejero docente con mayor antigiiedad en el Instituto, hasta concluir el
proceso eleccionario.

Articulo 38°.- Consejo Directivo de Nivel Terciario
Es el érgano colegiado responsable del desarrolio del proyecto de Nivel
Terciario y de la orientacién, asesoramiento y supervision de su gestion.

Articulo 39°.- Integracion

El Consejo Directivo esté integrado por el Regente; cuatro (4) representantes
del claustro docente; cuatro (4) representantes del claustro estudiantil, y un (1)
representante del claustro de graduados. El cargo de consejero es electivo,
temporario y su desempefio “ad-honorem”. El Consejo Directivo es presidido
por el Rector, con voz y sin voto, excepto en caso de empate. En caso de
ausencia del Rector, presidirda las sesiones el Vicerrector con mayor
antigliedad.

Articulo 40°.- Eleccion de Consejeros de Claustros

Todos los Consejeros de claustros seran electos por sus pares, en votacién
secreta, y podran ser reelectos en tanto mantengan los requisitos para el cargo,
conforme lo estipulado en este Reglamento.

Articulo 41°.- Mandato y vacancia del Consejo Directivo de Nivel Terciario
Los consejeros por el claustro de docentes duran en sus funciones dos (2)
anos. Los consejeros por los claustros de graduados y de estudiantes duran en
sus funciones dos (2) afos. Las vacantes que se produjeran antes de la fecha
de renovacion seran cubiertas por los suplentes, en el orden de la lista
respectiva. En el supuesto que el Consejo Directivo quede sin quérum para
sesionar por las sucesivas vacancias o ausencias, y quedara agotado el
numero de suplentes, el Rector convocara a elecciones para cubrir los cargos
vacantes en el claustro respectivo. Estos consejeros duraran en sus cargos
hasta la finalizacion del periodo que hubiera correspondido a quienes
sustituyen.

Articulo 42°.- Reeleccidon. Cambio de claustro del Consejo Directivo de
Nivel Terciario

Todos los consejeros tienen posibilidad de ser reelectos por hasta otro periodo
consecutivo de igual duracién, en tanto mantengan los requisitos para el cargo.
En el caso de que un consejero deba cambiar de claustro durante el ejercicio
de su mandato y se hubiera agotado el numero de suplentes, podra
permanecer en el cargo hasta finalizar el periodo.

Articulo 43°.- Requisitos. Docentes. Consejo Directivo de Nivel Terciario
Para ser consejero por el claustro de docentes se requiere ser docente titular, o
interino con una antigliedad no menor de dos (2) afios, del Nivel Terciario de la
Escuela Normal Superior N° 7, en caracter de profesor, ayudante de clases
practicas, bedeles o preceptores.

IF-2015-19762430- -DGEDS
Reglamento Organico Institucional ENS N° 7 “José Maria Torres” 13

pagina 13 de 25



g

i

GOBIERNO DELA CIUDAD DEBUENOS ATRES
2015

Articulo 44°.- Requisitos. Graduados. Consejo Directivo de Nivel Terciario
Para ser consejero por el claustro de graduados se requiere ser graduado de la
Escuela Normal Superior N° 7 en el Nivel Terciario (o del Nivel Medio con titulo
homologado al Nivel Terciario), no desempefiarse en el mismo en funciones
rentadas y estar inscripto en el padrén respectivo.

Articulo 45°.- Requisitos. Estudiantes. Consejo Directivo de Nivel
Terciario ' \

Para ser consejero por el claustro de estudiantes se requiere ser alumno
regular del Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior N° 7, con un minimo
de cuatro (4) meses de regularidad en el mismo, en las condiciones fijadas por
el Régimen de Estudios y Ensefanza, y registrar asistencia en no menos de
tres (3) materias del ciclo lectivo en curso. .

Articulo 46°.- Sesiones y Quérum . .

a) El Consejo Directivo es convocado y presidido por el Rector. Celebra
sesiones ordinarias durante el afio académico una vez por mes como
minimo, y sesiones extraordinarias cuando es convocado por el Rector o
a pedido de, por lo menos, la mitad méas uno de sus miembros.

b) Sesiona con la presencia del Rector y de la mitad mas uno de sus
miembros. Adopta sus decisiones con el voto de la mitad mas uno de los
consejeros presentes. Las sesiones son publicas, salvo expresa y
fundada decisién en contrario de la mayoria de los miembros presentes.
Pueden integrar el cuerpo, con voz, pero sin voto y en caracter de
invitados, ofros integrantes de la comunidad institucional o
personalidades que a criterio de las autoridades de la ENS N° 7, puedan
contribuir al mejor tratamiento o solucidon de problemas especificos.

c) El consejo establecera una agenda de su funcionamiento de forma
anticipada garantizando la asistencia de la mayoria. Los consejeros

- estan obligados a concurrir puntualmente a las sesiones. La no
asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas por afo
calendario, sera causal de separacién del ejercicio de la funcion.

d) Para las sesiones ordinarias los miembros de consejo deberan contar
con el temario a tratar en cada sesion con al menos una semana de
anticipacion.

Articulo 47°.- Funciones del Consejo Directivo de Nivel Terciario
Son funciones del Consejo Directivo:

a. promover el cumplimiento de las normas jurisdiccionales aplicables, del
presente Reglamento Organico y demas normas que en su
consecuencia se dicten;

b. convocar a elecciones de los cargos electivos y periodicos del Nivel
Terciario y de la Escuela Normal Superior N° 7 en su totalidad: excepto
los casos en que este Reglamento disponga otro criterio;
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c. intervenir en la cobertura de cargos y horas catedra en caracter de
titular, interino o suplente, de acuerdo a la normativa vigente.

d. aprobar la delegacion provisoria de las funciones correspondientes a
cargos o unidades faltantes en otra/s unidad/es, observando criterios de
compatibilidad y competencia y sin incremento presupuestario;

e. aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de
gestion del Nivel Terciario, y los proyectos de docencia, investigacién y
extension; 7

f. aprobar la planificacién del proceso de autoevaluacion del Nivel
Terciario, los informes correspondientes y las propuestas de
mejoramiento; '

g. reglamentar el procedimiento para otorgar equivalencias de materias
aprobadas en otros establecimientos de Nivel Terciario;

h. evaluar y emitir opinion respecto de los proyectos de modificaciéon de los
planes de estudio vigentes realizados por las Coordinaciones, el
Regente vy girarlo al Rectorado;

I. asesorar al Rectorado en todos los asuntos que se sometan a su
consulta, y/o' crear comisiones ad-hoc para el asesoramiento vy
tratamiento de cuestiones especificas;

j. emitir opinibn sobre cuestiones que se interpongan contra las
resoluciones de caracter académico, adoptadas por el Rectorado;

k. intervenir, de acuerdo a sus competencia, en la aplicaciéon del sistema
de convivencia del Nivel Terciario, definido por la normativa vigente;

|.  promover el funcionamiento del Centro de Estudiantes;

m. convalidar la participacion de la Escuela Normal Superior N° 7 en
eventos cientificos y académicos;

n. dictar el reglamento de su funcionamiento, supervisar y evaluar su
cumplimiento

o. Elaborar y reglamentar el reglamento de convivencia en forma conjunta
con el Centro de Estudiantes, y guardando relaciéon directa con el
vigente y/o en elaboracion del nivel medio de la institucion.

CAPITULO 2
GESTION ACADEMICA

Articulo 48°.- Coordinadores

Los Coordinadores de areas de formacion docente son elegidos por concurso
de antecedentes 'y presentacion de proyectos de trabajo. Del concurso resulta
una lista de la cual es elegido por sus pares uno de los postulantes. Los
coordinadores deberan ser profesores del Nivel Terciario de la carrera en que
se postula y acreditar una antigledad minima de 5 (cinco) afios en el Nivel
Terciario, 2 (dos) de los cuales deben acreditarse en el establecimiento de
forma continua.
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Los Coordinadores se desempefian en sus funciones por un periodo de cuatro
(4) anos, pudiéndose volver a presentarse por otro periodo consecutivo y
alternado, por un periodo mas. :

Articulo 49°.- Coordinadores. Funciones
Correspondera a los coordinadores:

a. promover la construcciéon de una perspectlva de conjunto de las
instancias curriculares que integran el area a su cargo;

b. asesorar a los profesores de las instancias curriculares del area de su
incumbencia en la confeccidn de los programas;

c. promover la creacibn de espacios de complementariedad para la
realizacion de acciones especificas del area a su cargo, que contemplen
las modalidades de articulacion con otras areas;

d. vincular el drea a su cargo con las otras éreas incluidas en el plan de
estudio, desde las perspectivas y enfoques que problematizan la
practica docente;

e. colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto educativo
institucional.

f. Realizar sugerencias para la confeccion de las condiciones para el
llamado a concurso y/o seleccion de antecedentes para !a cobertura de
los espacios curriculares de su area.

g. Mantener actualizado la informacion de las necesidades de coberturas
de catedra a corto y mediano plazo.

Articulo 50°.- Profesores y Ayudantes de trabajos practicos. Cobertura

La cobertura de catedras en el Nivel Terciario se realizara mediante el
mecanismo de concurso de titulos, antecedentes y oposicién de acuerdo a la
Ley 2270.

Articulo 51°.- Profesores. Funciones
Correspondera a los profesores:

a. proponer el programa analitico y la planificacion de su instancia
curricular en las fechas determinadas por la Regencia, para su
aprobacién por el Consejo Directivo.

b. dictar la instancia curricular a su cargo de acuerdo con el programa
aprobado por el Consejo Directivo, con arreglo a las exigencias
didacticas y del area disciplinar; establecidos en los lineamientos
curricufares para ese espacio curricular, con el asesoramiento del/a
coordinador/a del area,

c. integrar las mesas examinadoras y jurados especiales a los que fuera

convocado;,

asistir a las reuniones de profesores a las que fuere citado;

€. confeccionar y entregar las actas de examenes en tlempo y forma; y
pasar las notas al libro de actas correspondiente

Q
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f. emitir opinion acerca del pedido de aprobacion por equivalencia de su
instancia curricular y elevarla a la Regencia;

g. cumplir con las obligaciones de orden general y las especificamente
administrativas, establecidas por la normativa vigente y Ias resoluciones
del Consejo Directivo;

h. participar en proyectos de capacitacion, investigacién y extension.

Articulo 52°.- Ayudante de trabajos practicos de informatica. Funciones
Los ayudantes de trabajos practicos seran designados por concurso de titulos y
antecedentes segun establezca la normativa para el nivel. Son funciones del
Ayudante de trabajos practicos:
a. coordinar con el profesor la planificacion de trabajos practicos;
b. ordenar el material de trabajo de la catedra y velar por su buena
conservacion;
c. llevar la ndmina de los trabajos reallzados por los alumnos e informar al
respecto al profesor de la instancia curricular;
d. evaluar los trabajos practicos segln las pautas establecidas por el
profesor;,
e. acompanar el desarrollo de los trabajos practicos;
f. coordinar la realizacion de ftrabajos précticos entre  instancias
curriculares con otras dISCIpIInaS
g. Acordar con la regencia y/o rectorado la aSIgnaC|0n de nuevas tareas
pertinentes a su especializacion

CAPITULO 3 |
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 53°.- Bedelia

Es la unidad de apoyo administrativo a las actividades de formacion,
responsable del relevamiento y circulaciéon de la informacién relativa a alumnos
y docentes. Funciona bajo dependencia de la Regencia del Nivel Terciario. Es
-presidida por un jefe de bedel y conformada por bedeles. El Jefe de Bedeles, y
los bedeles son elegidos por concurso de titulos y antecedentes; segln
establezca la normativa para el nivel.

Articulo 54°.- Funciones de la Bedelia
Son funciones de la Bedelia:
a. organizar y ejecutar las actividades de relevamiento de la informacién
vinculada con los docentes y los alumnos; en tanto a las cuestiones
. organizativas
b. difundir y notificar las directivas y comunicaciones internas y externas
que se le encomienden;
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elaborar y mantener actualizada ia informacién y los datos estadisticos
correspondientes a profesores, alumnos y graduados, conforme a las
pautas establecidas,

colaborar con la Regencia en la inscripcidn de alumnos en las
instancias curriculares y mesas de examenes, en la confeccién de
horarios y en las tareas que le sean encomendadas, acordes a su
funcién;

informar diariamente a la Regencia acerca de la asistencia del personal;
confeccionar las constancias requeridas por alumnos y docentes;
gestionar los tramites administrativos encomendados por la Regencia.

CAPITULO 4
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 55°.- Personal del Nivel Terciario. Definicién

Se considera personal del Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior N° 7 a
todos quienes hayan sido designados por la autoridad jurisdiccional
competente, conforme las normas vigentes, para desempefiarse en cualquiera
de las catedras, cargos y/o funciones reconocidas para el mismo.

Articulo 56°.- Derechos del personal
Son derechos del personal:

a.

b.

[ S

conocer el presente Reglamento y demas normas que en su
consecuencia se dicten; '

conocer los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los
cargos y catedras;

conocer las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de
sus derechos;

recibir informacion acerca de los objetivos institucionales, y sobre la
capacitacion adecuada para su desempefio en las funciones asignadas;
recibir capacitacion de calidad y especifica para su desempefio;
participar en la vida institucional, segln las tareas y responsabilidades
asignadas; X

expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las
practicas y principios democraticos;

postular y elegir a sus representantes para integrar el Consejo Directivo;
postular y elegir a sus autoridades.

Postularse para ser elegido en cargos y/o funciones segun la normativa
vigente.

Articulo 57°.- Deberes del personal
Son deberes del personal:

a.

observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias del
sistema educativo y de la Escuela Normal Superior N° 7;
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b. observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los
cargos;

c. desempefiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los
programas institucionales de trabajo y a las indicaciones especificas que
se le impartan,;

d. capacitarsey actuallzarse;

participar en las actividades de formacion y/o informacion institucionales;

mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad

educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad
en el desempefio de su tarea;- absteniéndose de toda actitud
discriminatoria;

g. cooperar en las tareas extraordlnarlas que eventualmente se le
requieran;,

h. emitir voto en los procesos eleccionarios.

i. Estar atentos e informar a las autoridades cualquier situacion que atente
contra el normal funcionamiento de la escuela tanto en aspectos
académicos como en su estructura edilicia y de las condiciones de
seguridad e higiene

j. Presentar proyectos de trabajo que enriquezcan la trayectoria formativa
de los estudiantes y/o el trabajo institucional

Pl 41]

Articulo 58°.- Estudiantes del Nivel Terciario. Definicion

Son estudiantes del Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior N° 7 quienes
se encuentren matriculados conforme las disposiciones reglamentarias y
‘conserven sus derechos de asistir a clase y rendir examenes, conforme las
normas establecidas en el régimen de estudios.

Articulo 59°.- Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

a. conocer el presente reglamento, los reglamentos y dlsp05|0|ones de

aplicacion en el Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior N° 7, vy las

garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

b. recibir una formacion acorde a las caracteristicas, necesidades y
propésitos de la profesion y del sistema educativo;

recibir trato respetuoso e igualitario;

recibir asistencia y orientacién permanente en temas relacionados con

su trayectoria escolar y/o académica

e. participar en la vida institucional;

f. participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su
formacién profesional; solicitando el no computo de inasistencia ese dia,
quedando a criterio del docente a cargo y/o de la regencia la concesién
de dicho beneficio. .

g. constituir el Centro de Estudiantes y participar en sus actividades:

h. expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las
practicas y principios democraticos;

Qo
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postular y elegir a sus representantes para integrar el Consejo Directivo;
y/o Centro de Estudiantes
elegir a sus autoridades cuando sean convocados para ello.

Articulo 60°.- Deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

a.

coooT

observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias y
disposiciones de aplicacién en el Nivel Terciario de la Escuela Normal
Superior N° 7;

cumplir responsablemente con el plan de estudios elegido;

atender al régimen vigente de asistencia;

procurar la mejor formacion académica;

mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad
en el desempefio de ~su tarea, absteniéndose de toda -actitud
discriminatoria;

integrarse activamente a la vida institucional;

emitir voto en los procesos eleccionarios;

Participar  delflos encuentro/s convocados por los consejeros
estudiantiles junto con el centro de estudiantes;

Participara en la instancia de reflexién sobre la emisién del voto.

Articulo 61°.- Graduados del Nivel Terciario

Son graduados de la Escuela Normal Superior N° 7 quienes hubieren finalizado
los estudios conforme los planes establecidos y obtenido el titulo
correspondiente.

Articulo 62°.- Derechos de los graduados
Son derechos de los graduados:

a.

conocer el presente reglamento, los reglamentos y disposiciones de
aplicacion en el Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior N° 7, y las
garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

solicitar orientacién en los temas vinculados a su formacién permanente

participar en la vida institucional; a través de la participacion en el
Consejo Directivo y/o de las propuestas formativas abiertas a la
comunidad educativa;

participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su
formacion profesional:

expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las
practicas y principios democraticos; en teméticas relacionadas a la
formacién docente;

organizarse en centros de egresados regulados segun las normas
especificas; o

postular y elegir a sus representantes para integrar el Consejo Directivo;

elegir a sus autoridades cuando sean convocados para ello.
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Articulo 63°.- Deberes de los graduados
Son deberes de los graduados:

a. observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias y
disposiciones de aplicacion en el Nivel Terciario de la Escuela Normal
Superior N° 7;

b. mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa, absteniéndose de toda actitud discriminatoria:

c. emitir voto en los procesos eleccionarios.

Articulo 64°.- Sistema de Convivencia
El Sistema de Convivencia del Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior se
regula mediante la normativa vigente.

TiTULO Il )
REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

Articulo 65°.- Aprobacion de la reforma

Una vez elaborada la propuesta de las reformas, la misma se llevara a
consideracion de los Consejos Directivos de cada institucién, los que podran
manifestar sus acuerdos o sus sugerencias para que la comision las tome en
cuenta para elaborar el texto definitivo. Este documento se presentara a la
Direccion de Formacién Docente la que, previo dictamen, las remitira al
Ministerio de Educacion para su consideracién y aprobacion.

Articulo 66°.- Necesidad de reforma

El presente Reglamento Organico tendra una evaluacion integral de su
implementacién y desarrollo al menos cada cuatro afos, por parte de la
Direccién de Formacion Docente y la Comunidad Educativa de las Escuelas
Normales Superiores. La necesidad de reforma de este Reglamento Orgénico
dara lugar a la constitucion de una Comisién ad hoc integrada por lo menos por
seis miembros de las instituciones, directivos de nivel terciario, elegidos por sus
pares y dos representantes de la DFD.
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REGIMEN ELECTORAL
PARA LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES

~ CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 67°.- El presente Régimen forma parte indivisible del Reglamento
Organico Institucional para las Escuelas Normales Superiores de la Ciudad de
Buenos Aires, y constituye el unico procedimiento legitimo para el acceso a los
cargos en él mencionados.

Articulo 68°.- El Rector convoca a las elecciones de claustro que
correspondan con sesenta (60) dias corridos de antelacién a los comicios,
debiendo garantizar la efectiva informacion de los interesados, por medio de
circular interna y de carteles visibles en el establecamlento y la deblda
informacién a la Direccién de Formacién Docente.

Articulo 69°.- Debe constituirse al efecto una Junta Electoral, convocada y
designada por el Rector. Estara compuesta por tres (3) profesores titulares o
interinos con, como minimo, dos (2) afos de antigliedad en la ENS N° 7, dos
(2) estudiantes y un (1) graduado, todos en caracter de miembros titulares de
Junta Electoral. Se designara un suplente para cada caso. La presidencia de la
Junta Electoral estard a cargo del Rector, y sdlo tendra voto en caso de
empate. En el caso que el Rector se presente a alguno de los cargos, la
presidencia de la Junta Electoral estara a cargo de un vicerrector o de un
directivo de alguno de los niveles de la Escuela Normal Superior N° 7. El cargo
en la Junta Electoral es ad honorem, y es incompatible con la integracién de
listas de candidatos y con el cargo de apoderado de lista.

Articulo 70°.- La Junta Electoral tiene a su cargo, en unica instancia, todo lo
relativo al proceso electoral: elabora, difunde y hace cumplir el cronograma
electoral en el que se incluyen la fecha de publicaciéon presencial de los
proyectos de los postulantes y las de la primera y segunda vueltas electorales;
evalua el cumplimiento de los requisitos exigidos a los postulantes en el
Reglamento Organico; resuelve las impugnaciones y oficializa las listas antes
de la iniciacion de los comicios, de conformidad con lo ordenado en este
regimen, y aplica supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.

Articulo 71°.- Una vez convocada la eleccién y constituida la Junta Electoral,
corre un plazo de treinta (30) dias corridos para presentar férmula para los
cargos objeto del llamado. Es nula cualguier presentacion fuera de término. La
Junta Electoral debera otorgar a cada lista un nimero identificatorio, sin
perjuicio del embiema, sigla o denominacién que desee utilizar.
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Articulo 72°.- Estan habilitados para votar quienes integren el padron de cada
claustro. Los padrones de docentes, estudiantes y graduados se confeccionan
en forma separada:

- el padrén de docentes se compone por todos los docentes titulares de la
ENS N° 7 o interinos con, como minimo, dos (2) afios de antigitiedad en
la ENS N° 7;

- el padrén de estudiantes se compone por todos los estudiantes
regulares del Nivel Terciario de la Escuela Normal Superior N° 7 con un
minimo de .cuatro (4) meses de regularidad en la carrera, en las
condiciones fijadas por la normativa vigente;

- el padrén de graduados se compone por todos los egresados del Nivel
Terciario de la Escuela Normal Superior N° 7, que no pertenecen a la
planta docente del Nivel Terciario de la institucién.

Quien se encuentre en la condicion de doble integracion de claustro debe optar
por figurar en el padréon de uno solo de ellos. Los padrones permanecen
abiertos todo el afo, salvo los treinta (30) dias corridos anteriores a la eleccion.
Debe cerrar antes de vencer el plazo de las listas.

Articulo 73°.- El sufragio es secreto y obligatorio. Se considera una falta grave
la omision o defecto injustificado en la emisién del voto. Los electores que
incurran en la omisidn son pasibles de las siguientes sanciones:

- los docentes seran apercibidos con anotacién en su legajo personal; en
el caso de los docentes del Nivel Terciario estos apercibimientos seran
tenidos en cuenta cuando se presenta a concurso;

- los graduados seran eliminados automaticamente del padrén luego de
no votar en dos comicios consecutivos; podran reinscribirse sélo tres
veces mas;

- = los estudiantes no podran rendir examen en el turno S|gwente a la fecha
de la eleccion.

Quienes no hubieren concurrido a votar pueden justificar su omisién o defecto
ante el Rector, quien decidira si se sanciona o no, previo dictamen del Consejo
Directivo.

) CAPITULO 2
ELECCION DE RECTOR, VICERRECTOR Y REGENTE

Articulo 74°.- Son requisitos para la oficializacion de las listas para la eleccion
del Rector y Vicerrector/es y de Regente:

a. presentaciéon en término de la postulacion, detallandose los datos de los
postulantes (nombre y apellido, y nimero de documento). En el caso de
férmulas para Rector y Vicerrector/es deberan cubrirse todos los cargos
objeto de dicha eleccion, y establecerse quién se postula para cada
cargo. El Regente podra integrar lista con la féormula del Rector /
Vicerrector;

b. aceptacion fehaciente de los integrantes;
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c. presentacion de un proyecto de gestién institucional para la Escuela
Normal Superior N° 7 en general y el Nivel Terciario en particular, por
parte dei Rector, y para el Nivel Terciario, por parte del Regente. En
ambos casos se respetaran los lineamientos basicos para la
presentacidn de tales proyectos, que estaran a disposicién de los
postulantes;

d. presentacion del curriculum vitae de/los postulante/s;

e. un (1) apoderado que la represente ante la Junta Electoral, que debe ser
docente de la ENS, y puede ser uno de los candidatos;

f. publicacion y difusion del proyecto a toda la comunidad de la ENS N°7.

Articulo 75°.- El Rector y elflos Vicerrector/es y son elegidos mediante
elecciones directas, por el voto directo ponderado de docentes, graduados y
estudiantes del Nivel Terciario, y por docentes de los departamentos de
- aplicacion de la ENS N° 7. El voto ponderado se considera segun la siguiente
proporcién: los docentes del Nivel Terciario, treinta y tres por ciento (33%); los
alumnos del Nivel Terciario, treinta por ciento (30%); los graduados dei Nivel
Terciario, cuatro por ciento (4%), y los docentes y directivos de los
departamentos de aplicacion, treinta y tres por ciento (33%).

Articulo 76°.- Resultan electos Rector y Vicerrector/es en primera vuelta los
candidatos de la lista que obtuviera la mayoria absoluta de los votos validos
emitidos, ponderados de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 75° del presente.

Articulo 77°.- Si ninguna de las listas alcanzare la cantidad establecida en el
articulo 76°, se convocara una segunda vuelta en un plazo no mayor a una
semana, en la que competiran las dos listas que hubieran obtenido mas votos.
Resultaran electos Rector y Vicerrector, los candidatos de la lista que obtenga
el mayor nimero de votos validos, ponderados en los términos establecidos por
el articulo 75°.

Articulo 78°.- El Regente es elegido mediante elecciones directas, por el voto
directo ponderado de docentes, graduados y estudiantes del Nivel Terciario de
la ENS 7. El voto ponderado se considera segun la siguiente proporcion: los
docentes, cincuenta y uno por ciento (51%): los alumnos, cuarenta y dos por
ciento (42%); los graduados, siete por ciento (7%).

Articulo 79°.- Resulta electo Regente en primera vuelta el candidato de la lista
que obtuviera la mayoria absoluta de los votos validos emitidos, ponderados de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 78° del presente.

Articulo 80°.- Si ninguna de las listas alcanzare la cantidad establecida en el
articulo 79, se convocara a una segunda vuelta en un plazo no mayor a una
semana, en la que competiran las dos listas que hubieran obtenido mas votos.
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Resultara electo Regente el candidato de la lista que obtuviera el mayor
numero de votos, ponderados en los términos establecidos por el articulo 78°.

Articulo 81°.- Los resultados de los comicios deben ser comunicados a la
Direccion de Formaciéon Docente, para su conocimiento y a efectos de la
posterior designacion oficial de Rector, del/ de los Vicerrectores o Regente/s.

- CAPIiTULO 3
ELECCION DE CONSEJEROS DIRECTIVOS

Articulo 82°.- Los consejeros directivos son designados por elecciones en los
diversos claustros, a través de listas, de acuerdo a las representaciones
establecidas en el articulo 39° de este Reglamento Organico. Se utilizara el
sistema D'Hont para el recuento de votos.

Articulo 83°.- Son requisitos para la oficializacién de las listas para el Consejo
Directivo: ,

a. presentacion en término de la lista, donde debera detallarse claustro
para el que se presenta, datos de los postulantes: nombre, apellido y
numero de documento;

b. aceptacion fehaciente de los integrantes (lista de titulares y suplentes);

c. patrocinadores en cantidad no inferior al dos por ciento (2%) del padrén
respectivo; ' '

d. orden de prelacidn de los candidatos titulares y suplentes;

e. un (1) apoderado, el que la represente ante la Junta Electoral, quien
debe reunir los mismos requisitos que para ser candidato, y puede ser
integrante de la lista. : '

Articulo 84°.- La eleccién de consejeros directivos se hace por lista completa,
careciendo de valor las tachas o sustituciones. El orden de preferencia de los
candidatos esta dado por el orden que tengan en las listas. Las postulaciones
podran otorgarse para una sola lista; quedaran anuladas todas las
postulaciones que violen esta prohibicion.
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