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Escuela Normal Superior N ° 07 José Maria Torres

Instrumento normativo sobre el funcionamiento de las Adscripciones

Sintesis General

El siguiente proyecto busca impulsar y regular un régimen de adscripciones para los
Profesorados de Nivel Inicial y Primario de la Escuela Normal Superior N ° 07 José Maria Torres.
Para ello se establecen definiciones de qué se entiende por adscripcién, asi como los términos
que regulan el funcionamiento de este dispositivo. Se explicitan en este sentido los mecanismos
de convocatoria, seleccion, tareas y funcionamiento general del dispositivo.

Fundamentacion

En el dmbito de los profesorados de formacidn docente, las adscripciones constituyen
dispositivos de formacién pedagdgico-profesionales que involucran la participacién activa, ya sea
de estudiantes o de graduadxs, en el acompafiamiento, disefio y puesta en practica de los
proyectos de ensefianza que llevan adelante los profesores en las catedras e instancias
curriculares en general. Estas experiencias contribuyen a potenciar la formacién académica de
los adscriptxs en temas de interés, al tiempo de multiplicar las posibilidades de acompafiar las
diversas trayectorias reales de Ixs cursantes.

El dispositivo de las adscripciones se inscribe en una ldgica de fortalecimiento de la vida
institucional del terciario. Brinda la posibilidad a estudiantes avanzadxs y a graduadxs de la
carrera de tomar protagonismo en las actividades de la institucién y formarse profesionalmente
en ese proceso. Las experiencias de adscripcion que ya han funcionado en el seno del terciario
han sido valoradas positivamente por la comunidad de estudiantes, destacando las nuevas
caracteristicas del entorno de aprendizajes que promueven, fomentando la inclusién y la
participacion en clase.

Los Institutos superiores de formacién docente tienen hoy el desafio de registrar y
sistematizar las experiencias valiosas de produccion de conocimientos que ocurren en las aulas.
El estimulo de los dispositivos de adscripcidon potencia en ese sentido el trabajo en conjunto
entre docentes y estudiantes en torno a la reflexion sobre temas pedagdgicos y de la agenda
académica en general. La adscripcion articula en este marco la idea reflejada en el Reglamento



Organico Institucional (articulo 5) “de conformar un dmbito especifico para la investigacion,
experimentacion y prdctica para el desarrollo de los futuros profesores”.

Por otro lado, el proyecto de adscripciones permite a graduadxs de la institucién (como
también de otras casas de estudio) generar un didlogo de saberes entre su practica profesional
y la propuesta formativa del profesorado. Y para Ixs estudiantes de la carrera docente se trata de
una practica de formacién el escuchar e interactuar con docentes que ejercen de hecho en el
aula del nivel primario y en la sala de Nivel inicial. La problematizacién de la practica docente
favorece la posibilidad de articular experiencias concretas con marcos tedricos trabajados en el
profesorado, lo que a su vez fomenta la produccidn de un conocimiento critico inscripto en el
debate pedagdgico contemporaneo.

Propdsitos generales

-Fortalecer los espacios institucionales, generando condiciones para su apropiacion por parte de
Ixs integrantes de la comunidad educativa.

-Potenciar los entornos de enseianza y de aprendizaje, por medio de un acompafiamiento mas
personalizado de Ixs estudiantes.

-Proveer la posibilidad de especializarse en tematicas especificas de interés a estudiantes
avanzadxs de la carrera y a graduadxs.

-Promover el acercamiento de graduadxs articulando su prdctica profesional con las instancias
curriculares.

-Favorecer el trabajo en conjunto entre docentes y estudiantes en pos de la reflexion y la
construccién de saberes tedrico-pedagdgicos.

Destinatarios y condiciones

Podrdn ser adscriptxs:

-Estudiantes que hayan aprobado como minimo el 50% de las materias del plan de
estudios del PEP o PEl y que tengan aprobada (con un 7 como nota minima de aprobacidn) la
materia para la cual se postulan en la adscripcion.

-Graduadxs del PEP o PEl de Normal 7.
-Graduadxs de otros Institutos Superiores de Formacion Docente.

-Graduadxs de otras carreras de grado afines al espacio curricular para el cual postula su
adscripcidn. En estos casos se debera realizar la debida justificacién en la carta de presentacion.

No podrdn ser adscriptos:

-Estudiantes que no posean el 50 % de las materias aprobadas



-Estudiantes o graduados que ya se encuentren realizando otra experiencia de
adscripcion en el mismo momento en que busquen presentarse a la convocatoria.

-Estudiantes aun no graduados de otras instituciones.

Plazos de la adscripcion

El periodo de adscripcion en un espacio curricular posee una extension de 1 (un) afio,
existiendo la posibilidad de renovarla por otro periodo de 1 (un) afio mas, previa aprobacion
del informe del periodo. A su vez, si asi lo quisiera, el adscriptx tendra la opcién de renovar el
rol por un tercer afo, con la previa aprobacién del informe del periodo anterior.

Sobre la convocatoria y difusion de la adscripcion

-Cada cdtedra y equipo docente tiene la posibilidad de realizar la convocatoria de
adscriptxs cada 2 afios. La cantidad total de adscriptxs que tenga una catedra en ningln caso
puede superar a 3 (tres).

-La Regencia y el Consejo Directivo deberan comunicar a toda la comunidad académica
la apertura de los llamados a adscripciones, informando los plazos, condiciones para la
presentacién de postulaciones y toda otra informacion referida a la convocatoria. La difusién se
realizara por medio de la pagina web del Normal 7 y canales de comunicacién institucionales.

-Desde el primer aviso de la convocatoria hasta el cierre de las solicitudes de los
aspirantes transcurrird un periodo de 3 semanas.

-Lxs docentes interesadxs en incorporar adscriptxs en sus catedras deberan presentar
una nota dirigida al Consejo Directivo detallando la cantidad de adscriptxs a incorporar, asi como
una sintesis de los objetivos y proyecto pensado al respecto.

-En el plazo de esas 3 semanas los aspirantes deberan acercar, por las vias indicadas en
la convocatoria:

a) Una carta que detalle el interés a formar parte de la catedra.

b) Un Curriculum Vitae

c) Certificado ana
los estudiantes)

itico que refleje porcentaje de materias aprobadas (para el caso de

Evaluacion y seleccion de adscriptos

-El proceso de evaluacidon de las postulaciones estara a cargo de una comision
conformada por 3 miembros: el/la docente responsable de la citedra que impulsa la
convocatoria, un representante de la coordinacion del campo correspondiente y un



representante del Claustro Graduadxs o del Claustro Estudiantil designados por Consejo
Directivo.

-Los aspirantes que hayan presentado la documentacién respaldatoria serdn avisados de
una fecha para asistir al coloquio. Esta instancia podra ser presencial, o virtual.

-Una vez realizados todos los coloquios, la comisiéon evaluadora debera emitir un
dictamen. Esta resolucidén deberd ser presentada al Consejo Directivo y también comunicada a
los aspirantes en un lapso no mayor a los 5 dias de realizado el coloquio. La resolucién debe
incluir el orden de mérito definitivo y la grilla de asignacion de puntajes.

-Para la seleccién de la ndmina de los adscriptxs, la comisidn evaluadora debera tener en
cuenta el esquema (siempre y cuando sea posible) de 2 estudiantes por cada 1 graduadx.

Orden de mérito

Se establecerdn cuatro 6rdenes de mérito diferentes: uno para estudiantes, otro para
graduadxs del Normal 7, otro para graduadxs de otros Institutos de Formacién docente
y un ultimo para graduadxs de otras instituciones educativas.

Dentro de cada orden de mérito se puntuara de la siguiente manera:
-Coloquio: 50 pts

-Carta de presentacion: 30 pts

-Curriculum Vitae: 20 pts

Las adscripciones se adjudicaran segun el siguiente orden de prioridad:

1ro Estudiantes
2do. Graduados PEPy PElI Normal 7

3ero. Graduados de otros Institutos de Formacion Docente

4to.Graduadxs de otras instituciones educativas.

Sobre la renuncia a la adscripcidn

-En caso de renunciar a una adscripcion, Ixs adscriptxs deberan informar a la catedra por
correo electronico y/o mediante la presentacién de una nota de pufio y letra. En estos casos
donde quede vacante, el docente responsable de la catedra tendra el derecho y la posibilidad,
previa comunicacion con el Consejo Directivo, de convocar a Ix aspirante que continda en el
orden de mérito.



Tareas del rol de adscriptxs

-Asistencia al dictado de la materia en los dias y horarios

correspondientes.

-Asistencia y participacion en las reuniones de catedra.

-Acompanamiento a los estudiantes en su proceso de aprendizaje bajo la modalidad
acordada con el docente.

-Disefio de materiales pedagdgicos o didacticos a lo largo de la cursada.
-Participacion en la organizacion y tareas del aula virtual .
-Registro de clases para el posterior andlisis con el equipo de catedra.

-Organizacidn de espacios paralelos y simultdneos a la cursada, en formato tutorias que
permitan atender demandas especificas de los estudiantes.

- Planificar alguna intervencién para abordar un recorte de un tema acordado o para
compartir una experiencia.

--Produccién de un informe colectivo (entre todo el equipo de adscriptxs) una vez
termine el plazo acordado de la experiencia. Dicho informe debe reflejar las caracteristicas del
proceso de adscripcion, y debe ser entregada una copia a los profesores responsables de la
catedra y otra a la coordinacidn del campo . Queda a criterio del docente de la catedra si el
informe sera individual o colectivo.

Tareas del docente responsable

-Organizar y coordinar las reuniones de equipo de catedra.

-Promover la reflexidon y discusidon tedrica acerca de los temas y bibliografia que
componen el programa del espacio curricular.

-Realizar un seguimiento personalizado de la experiencia de Ixs distintxs adscriptxs. -
-Orientar y habilitar, en el contexto de las reuniones de equipo, aspectos para el fortalecimiento
del dispositivo.

-Generar las condiciones pedagadgicas para el desarrollo de las tareas del adscriptx..



